MIEJSKI OSRODEK

PoMOCY SPOLECZNEJ tel. 68 475-55-80, fax 68 475-55-99
. www.mops.zary.pl
ul. Domanskiego 1, 68-200 Zary e-mail: poczta@mops.zary.pl
Nasz znak: KA.1.291.90.2014 Zary, dnia 17 grudnia 2014r.

ZAPROSZENIE DO SKEADANIA OFERT
na zamoOwienie publiczne ponizej 30 000 Euro

Zapraszamy do skladania ofert na wykonywanie w 2015r. profilaktycznych badafi
pracowniczych (w tym badania wstepne, okresowe i kontrolne przewidziane w kodeksie
pracy) oraz badan do pracowniczej ksigzeczki zdrowia do celow sanitarno-
epidemiologicznych. Zakres badan zalezny od stanowiska (wysoka czgstotliwo$¢ badan z
koniecznoscia konsultacji okulistycznej, sporadycznie badania na stanowisku kierowcy).
Wykaz szczeg6towy zakresu badan zgodnie z zaleceniami lekarza w tym, min..

1. pakiet podstawowy zawierajacy: OB., morfologia, badanie moczu, pobranie materiatu do
badan, glukoza, RTG klatki piersiowej, EKG, wizyta lekarska, orzeczenie lekarskie lekarza
medycyny pracy,

2. w przypadku koniecznosci w zaleznosci od zagrozen dla danego stanowiska pracy :
konsultacja okulistyczna, wpis do ksigzeczki epidemiologiczno-sanitarnej, badania

okreslajace pelna sprawnos¢ psychoruchowa.

1. Oferte nalezy ztozy¢ na formularzu w formie pisemnej lub mailowo. Warto$¢ oferty brutto
stanowi koncowg cen¢ oferty.

2. Oferta powinna by¢ zaadresowana na adres Zamawiajacego: Miejski Osrodek Pomocy
Spolecznej w Zarach, 68-200 Zary, ul. Domanskiego 1
Z dopiskiem: ,,Oferta nr KA.1.291.90.2014”

Oferty nalezy ztozyé¢ w siedzibie MOPS, pok. nr 15 - w terminie do dnia 22.12.2014 r. do
godziny 10:00 lub przestaé droga pocztowa, badz mailem, tak aby w wyznaczonym terminie
wptyneta do siedziby Zamawiajacego,.

Adres mail: beata.kropska@mops.zary.pl

3. Informacji udziela: Migjskizfa Drdd) OWNIK

Elsbieta Grajek tel. 684755596 (8.00-15.00) ok POt
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W zalaczeniu: ey
1. Formularz oferty
2. Wz6r umowy.
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Adres WYKONAWCY.......ccceerurenrirenrerrcisissiisiiesssesnssssanassnesssssnessses nr tel. yuse s

Znak sprawy: KA.1.291.90.2014

Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej
ul. Domanskiego 1
68-200 Zary

OFERTA

Odpowiadajac na zapytanie ofertowe na: wykonywanie w 2015r. profilaktycznych badan
pracowniczych (w tym badania wstepne, okresowe i kontrolne przewidziane w kodeksie
pracy) oraz badaih do pracowniczej ksigzeczki zdrowia do celéw sanitarno-

epidemiologicznych, sktadam nastepujaca oferte:

Lp. | Badanie Cena jednostkowa brutto

OB

morfologia

badanie moczu

pobranie materiatu do badan

glukoza

RTG klatki piersiowej

EKG

wizyta lekarska

orzeczenie lekarskie lekarza medycyny pracy

konsultacja okulistyczna

wpis do ksigZeczki epidemiologiczno-sanitarnej

badania okreslajgce petng sprawnos¢ psychoruchowa

Razem
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UMOWA NA BADANIA PROFILAKTYCZNE PRACOWNIKOW
zawarta w dniu ......... w Zarach pomiedzy

Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Zarach z siedzibg przy ul. Domariskiego 1
w Zarach, NIP 928-11-10-037 REGON 006083688

zwanym dalej Zamawiajacym

reprezentowanym przez:

1.Katarzyne Pekala- Kierownika MOPS w Zarach

2. Grette Bgkowska- Gtéwng Ksiegowa

7 T L
zwanym dalej Wykonawca

0 nastepujacej tresci:

§1
Wykonawca obejmuje pracownikéw Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zarach
oraz inne osoby zatrudnione u Zamawiajgcego lub bedace kandydatami do podjecia
pracy u Zamawiajgcego opiekg zdrowotng okreslong w rozporzadzeniu Ministra Spraw
Wewnetrznych z dnia 5 stycznia 2012 r. w sprawie stuzby medycyny pracy (Dz.U. z
2012 r. poz. 53) w zakresie okre$lonym w § 2 umowy.

§2
Zakres opieki zdrowotnej swiadczonej przez Wykonawce na rzecz oséb skierowanych
przez Zamawiajacego obejmuje:
a) wykonanie badan wstepnych, okresowych i kontrolnych przewidzianych w kodeksie
pracy oraz badan do pracowniczej ksigzeczki zdrowia do celow sanitarno—
epidemiologicznych.
b) profilaktyczng opieke zdrowotng nad pracownikami, niezbedng ze wzgledu
na warunki pracy.

, §3
1. Swiadczenia zdrowotne wymienione w § 2 wykonane beda w siedzibie Wykonawcy tj.
2. Rejestracia pacientow odbywa sie telefonicznie po numerem tel.
3Podstawq .\.A}y‘kaﬁ‘ania $wiadczen jest pisemne skierowanie Zamawiajgcego
zawierajgce miedzy innymi dane osobowe pracownika, doktadne okre$lenie rodzaju
pracy, ktérag ma wykonywacé, opis zagrozen na danym stanowisku pracy, rodzaj badania,
grupe niepetnosprawnosci.

§4
Wykonawca po przeprowadzeniu okreslonych w § 2 lit. a badan oraz w innych
wymaganych przepisami przypadkach wystawi zaswiadczenie lekarskie odpowiedniej
tresci, ktére wreczy je badanemu pracownikowi.

§5



1. Strony ustalajg kwote brutto za podstawowe badania jednego pracownika zgodnie
z zatgcznikiem nr 1 do umowy.

2. Lekarz z zakresu medycyny pracy moze poszerzy¢ zakres badan profilaktycznych
o konieczne badania specjalistyczne lub konsultacje. )

3. Wykonawcy za wykonanie $wiadczen okreslonych w  umowie przystuguje
wynagrodzenie wg przedstawionych faktur po zakonczeniu kazdego miesigca. Ptatnos¢
nastapi w terminie 14 dni od otrzymania faktury.

4. Od nieterminowych wptat nalezg sie Wykonawcy odsetki ustawowe.

§6
Wykonawca moze w przypadku braku mozliwosci realizacji niektérych swiadczen we
wiasnej siedzibie zleci¢ ich wykonanie innym zakfadom opieki zdrowotnej lub podmiotom
wykonujacym te Swiadczenia w ramach praktyki indywidualnej /badan diagnostycznych,
specjalistycznych konsultacji lekarskich itp./

§7
Umowe zawiera sie na czas okre$lony od dnia ................. dodnia .................. z
mozliwoscig jedno miesiecznego okresu wypowiedzenia przez kazda ze stron.

Wypowiedzenie umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem niewazno$ci.

§8

Zmiana umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem niewazno$ci.

§9
W sprawach nie uregulowanych niniejszg umowa majg zastosowanie przepisy Kodeksu
Cywilnego, rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych z dnia 5 stycznia 2012 r. w
sprawie stuzby medycyny pracy oraz inne akty prawne majgce odpowiednie
zastosowanie.

§10
Spory zwigzane z realizacjg umowy strony w miare mozliwosci zatatwi¢ beda
polubownie, ostatecznie wlasciwym do rozstrzygniecia sporu jest Sad Rejonowy w
Zarach.”

§11
Umowe sporzadzono w 3 egzemplarzach, jeden egzemplarz dla Wykonawcy, a dwa
egzemplarze dla Zamawiajacego.



Zatacznik nr 1

Pelny koszt za podstawowe badanie jednego pracownika. wynosi ........zI brutte .
W przypadku przedstawienia przez pracownika kompletu badan, cena orzeczenia wraz z
wizyta lekarskg Wynosi «..oeeveeens 7L

W sktad pakietu podstawowego wchodza:
1. Badania laboratoryjne

0 Omorfologia

O0OB

O0Omocz

O0Oglukoza

O Opowyzej 45 roku zycia lipidogram

2 .RTG Kklatki piersiowe]

3. Wizyta lekarska

4. Zaswiadczenie lekarskie

W przypadku koniecznej konsultacji specjalisty (laryngolog, okulista, neurolog itp. w
zaleznosci od zagrozen dla danego stanowiska pracy) koszt kazdej dodatkowej wizyty u

lekarza specjalisty WYNOoSi ceeeseeensensaneens 7L

Whpis do ksigzeczki zdrowia dla celow sanitarno-epidemiologicznych wynosi ............. zL



