ZARZADZENIE nr 15A/2017

Kierownika Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Zarach
z dnia 27 pazdziernika 2017

w sprawie wprowadzenia zmian do Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Osrodka Pomocy
Spolecznej wprowadzonego zarzadzeniem nr 7/2014 z dnia 2 kwietnia 2014 r. ze zmianami.

Na podstawie § 32 ust.2 Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Zarach zarzadzam, co nastepuje:

§1

W Regulaminie Organizacyjnym Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Zarach
wprowadzonego zarzadzeniem nr 7/2014 Kierownika Miejskiego Os$rodka Pomocy Spotecznej z dnia
2 kwietnia 2014r ze zmianami , wprowadza si¢ nastepujgce zmiany:

1) w & 8 ust.1 uchyla sie pkt 4 Regulaminu.

2) w § 12 ust.9 pkt 6 otrzymuje brzmienie:

»6) gospodarka Srodkami rzeczowymi, w tym prowadzenie ewidencji Srodkéw trwatych , prowadzenie
ewidencji ilosciowo-wartosciowej Srodkéw trwatych oraz okresowa inwentaryzacja przy wspotpracy z
Dziatem Ekonomicznym,”

3) w § 12 ust.9 pkt 7 otrzymuje brzmienie:

.7) prowadzenie procedury zamdéwien poniZej 30.000 euro zgodnie z odrebnym zarzgdzeniem,”

4) w § 12 po pkt 15 dodaje sie pkt 16 w brzmieniu:

»16. Obstuga Zespotu Interdyscyplinarnego.”

5) w § 13 po ust.16 dodaje sie ust 17 w brzmieniu:

»17.Gromadzenie dokumentacji z okresowej analizy stanu bezpieczeristwa i higieny stanowisk pracy
oraz propozycji przedsiewziec technicznych i organizacyjnych, majgcych na celu zapobieganie
zagrozeniom zdrowia i Zycia pracownikow oraz poprawe warunkéw i stanu zabezpieczenia PPOZ.”

6) w § 13 po ust.17 dodaje sie ust. 18 w brzmieniu:

»18. Gromadzenie i zlecanie szkoleri wstepnych -ogdinych, wspétpraca z komdrkami organizacyjnymi
w szczegdlnosci w zakresie ustalania termindw szkoleri okresowych.”

7) w § 13 po ust. 18 dodaje sie ust. 19 w brzmieniu:

»19. Gromadzenie dokumentacji zwigzanej z powstatymi wypadkami pracownikéw w zwigzku z pracq,
chorobami zawodowymi, oraz ocenq ryzyka zawodowego, ktore wigze sie z wykonywang w Osrodku
pracg.”

8) w § 13 po ust. 19 dodaje sie ust. 20 w brzmieniu:

»20. Gromadzenie wynikéw badan i pomiaréw czynnikow szkodliwych dla zdrowia w Srodowisku
pracy.”
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9) w § 13 po ust. 20 dodaje sie ust. 21 w brzmieniu:
,21. Zlecanie opracowywania i gromadzenie wewnetrznych zarzqdzen, regulamindw i instrukcji
ogdinych dotyczqcych bezpieczeristwa i higieny pracy oraz udziat w ustalaniu zadari osob kierujgcych
pracownikami w zakresie BHP oraz ochrony PPOZ.”
10) w § 13 po ust.21 dodaje sie ust. 22 w brzmieniu:
.22. Prowadzenie spraw zwigzanych z ekwiwalentem za odziez, itp.”
11) w § 13 po ust. 22 dodaje sig ust. 23 w brzmieniu:
,23. Wspétpraca z firmq $wiadczqcq ustugi BHP na potrzeby MOPS w Zarach”
12) uchyla sie § 14 Regulaminu.
13) w § 15 ust. 8 otrzymuje brzmienie:
»8. Zamawianie i przygotowywanie bondw do wyptaty dla klientéw Osrodka.”
14) w § 16 uchyla sie ust. 12 Regulaminu
15) w § 16 po ust. 26 dodaje sie ust. 27 w brzmieniu:
»27. Organizacja i prowadzenie mieszkarn readaptacyjnych i mieszkari chronionych.”
16) W § 19 ust.1 otrzymuje brzmienie:
»1. Dzienny Dom Wsparcia jest osrodkiem wsparcia na podstawie ustawy o pomocy spotecznej z dnia
12 marca 2004 r.( Dz.U z 2017 r. poz. 1769 z poZin. zm.), statutu MOPS, regulaminu organizacyjnego
MOPS oraz Uchwaty z dnia 20 grudnia 2007 r. nr XV//222/07 Rady Miejskiej w Zarach w sprawie
szczegotowych zasad ponoszenia odptatnosci za pobyt w DDW.”

§2

Zmienia sie zatgcznik nr 1 do Regulaminu organizacyjnego, w Strukturze organizacyjnej Miejskiego
Osrodka Pomocy Spolecznej w Zarach pn. Struktura organizacyjna Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Zarach, zgodnie z zatacznikiem nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§3

Zmienia si¢ zatgcznik nr 2 do Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Zarach, zgodnie z zatacznikiem nr 2 do niniejszego Zarzgdzenia.

§4

Pozostate postanowienia Regulaminu Organizacyjnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Zarach
pozostaja bez zmian.

§5

Wykonanie zarzadzenie powierza sie Kierownikom komdrek organizacyjnych oraz pracownikom
zatrudnionym na samodzielnych stanowiskach.
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§6

Zarzadzenie w sprawie wprowadzenia zmian do Regulaminu Organizacyjnego stanowi procedure
kontroli zarzadczej i podlega wpisowi do rejestru procedur kontroli zarzadczej Miejskiego Osrodka
Pomocy Spofecznej w Zarach. Koordynatorem procedury jest samodzielny pracownik ds. kadr i ptac.

§7

Zarzadzenie sporzadzono w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach, po 1 do rejestru procedury zarzadczej
i rejestru zarzadzen.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1.11.2017 r.
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Zatgcznik nr 2 do Zarzadzenia nr 15A/2017
z dnia 27 pazdziernika 2017r. stanowigcy
Zatgcznik nr 2 do Regulaminu organizacyjnego

Lp. |Komc’>rka organizacyjna |Stanowisko | Etat l Podporzadkowanie | Uwagi
|
IKierownik MOPS 1 Burmistrz Miasta |
Etatow 1
I
Gtowna ksiegowa 1 Kierownik MOPS
Kasjer 1 Gtéwna ksiegowa
Dziat Ekonomiczny Specjalistka ds. finansowych 1 Gtéwna ksiegowa
Starsza ksiggowa 0,25 Gtéwna ksiegowa
Ksiegowa (UM) 0,5 Gtéwna ksiegowa
Etatéw w Dziale Ekonomicznym 3,75
1]
Kierownik dziatu 1 Kierownik MOPS
Starszy informatyk 1 Kierownik dziatu
Samodzielny referent administracyjny 1 Kierownik dziafu
Dziat Administracyjno- |Kierowca-konserwator 1 Kierownik dziatu
Gospodarczy Robotnik gospodarczy 2,5 Kierownik dziatu
Starszy referent administracyjny 1 Kierownik dziatu
samodzielne
Starszy inspektor ds. kadr i ptac 1 Kierownik MOPS | stanowisko ds. kadr
i ptac
Etatow w Dziale Administracyjno-Gospodarczym 8,5
v
K!erown!k dziatu z funkcja zastepcy 1 Kierownik MOPS
Kierownika MOPS
Dziat Pomocy . - - e . I
. ) . Gtéwny specjalista ds. Swiadczen i analiz 1 Kierownik dziatu
Srodowiskowej
Referent administracyjny 2 Kierownik dziatu
Starszy referent ds. $wiadczen i analiz 1 Kierownik dziatu
Etatéw w Dziale Pomocy Srodowiskowej 5
v
Kierownik dziatu 1 Kierownik MOPS
Dziat Pracy Socjalne] Starszy p'racovxfnik socjalny 5 K?erownik dz?aiu
Pracownik socjainy 3 Kierownik dziatu
Specjalista pracy socjalnej 7 Kierownik dziatu
Etatow w Dziale Pracy Socjalnej 16
Vi
Kierownik dziatu 1 Kierownik MOPS
Specjalista pracy socjalnej 4 Kierownik dziatu
Starszy pracownik socjalny 0 Kierownik dziatu
Pracownik socjalny 1 Kierownik dziatu
Dziat Integracji Spotecznej | pgy cholog 1,25 Kierownik dziatu
i Interwencji Kryzysowej [snacjalista terapii uzaleznien 2 Kierownik dziatu
Wychowawca 1,5 Kierownik dziatu Sros(ivgs:lllfc?wa
Referent administracyjny 0,5 Kierownik dziatu
Asystent rodziny 2 Kierownik dziatu
Etatow w Dziale Integracji Spotecznej i Interwencji Kryzysowej 13,25
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VI

Kierownik Dziennego Domu Wsparcia 1 Kierownik MOPS
Kierowca-magazynier 1 Kierownik DDW
Samodzielny referent 0,5 Kierownik DDW
Psycholog 0,25 Kierownik DDW
Dzienny Dom Wsparcia Pielegniarka 1 K?erownfk DDW
Terapeuta 1,5 Kierownik DDW
Fizjoterapeuta 0,5 Kierownik DDW
Starszy opiekun 1 Kierownik DDW
Instruktor terapii zajeciowej 0,25 Kierownik DDW
Robotnik gospodarczy 0,5 Kierownik DDW
Etatéw w Dziennym Domu Wsparcia 7,5
Vil
Kierownik Warsztatu Terapii Zajeciowej 1 Kierownik MOPS
Terapeuta zajeciowy 1 Kierownik WTZ
Starszy terapeuta zajeciowy 4 Kierownik WTZ
Warsztat Terapii Instruktor terapii zajeciowej 1 Kierownik WTZ
Zajeciowej Starsza ksiegowa 0,5 Kierownik WTZ
Robotnik gospodarczy 0,25 Kierownik WTZ
Psycholog 0,25 Kierownik WTZ
Kierowca-konserwator 1 Kierownik WTZ
Rehabilitant 0,5 Kierownik WTZ
Etatow w Warsztacie Terapii Zajeciowej 9,5
IX
Zakres stanowisk
Zespdt Projektowy EFS Kierownik MOPS i etatow zgodnie
z projektem
X

Inne projekty

Kierownik
merytoryczny

Zakres stanowisk
i etatéw zgodnie
z projektem




Struktura organizacyjna Miejskiego O$rodka Pomocy Spotecznej w Zarach
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Zatgcznik nr 1

do Zarzgdzenia nr 15A/2017

z dnia 27 paZdziernika 2017
stanowigcy Zatgcznik nr 1
do Regulaminu organizacyjnego
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