ZARZADZENIE nr 17/2019
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Zarach
z dnia 01.08.2019 roku

w sprawie wprowadzenie nowego Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Osrodka
Pomocy Spolecznej w Zarach

Na podstawie § 8 ust. 9 uchwaly nr XLIII/51/18 Rady Miejskiej w Zarach z dnia 30 maja 2018 r.
w sprawie nadania Statutu Miejskiemu Osrodkowi Pomocy Spotecznej w Zarach (Dz. Urz. Woj.
Lubuskiego z 2018 r., poz. 1408),

Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej zarzadza, co nastepuje:

§1
Wprowadza si¢ nowy Regulamin Organizacyjny Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej

w Zarach — stanowiacy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2
Regulamin Organizacyjny jest procedurg kontroli zarzadezej i podlega wpisowi do
Rejestru procedur kontroli zarzadczej MOPS w Zarach. Koordynatorem procedury jest
Kierownik Dziatu Administracyjno — Gospodarczego MOPS.

§3
Wykonanie niniejszego zarzadzenia powierza sie Kierownikom komorek organizacyjnych
oraz pracownikom zatrudnionym na samodzielnych stanowiskach.

§4
Traci moc Regulamin Organizacyjny MOPS w Zarach wprowadzony zarzadzeniem nr
16/2018 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zarach z dnia 21 czerwca
2018 r.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zafgcznik do Zarzadzenia nr 17/2019 z dnia 01.08. 2019r.

Regulamin Organizacyjny

Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Zarach



Rozdziat 1 — Zasady ogdlne

§1 .
Regulamin Organizacyjny Miejskiego Osrodka Pomocy Spofecznej w Zarach okresla organizacje
wewnetrzng, zasady dziatania oraz zakres spraw, ktorymi zajmujg sie komorki organizacyjne

Osrodka.

§2
1) llekro¢ jest mowa o:
1) Osrodku — oznacza to Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Zarach,
2) Regulaminie — oznacza to Regulamin Organizacyjny Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Zarach,
3) komorkach organizacyjnych — oznacza to wyodrebnione w strukturze organizacyjnej
Osérodka dzialy, osrodki wsparcia i WTZ oraz samodzielne stanowiska pracy,
4) Miescie — oznacza to miasto Zary.

§3
1. Osrodek dziata w oparciu o uchwate nr XLIII/51/18 Rady Miejskiej w Zarach
z dnia 30 maja 2018 r. w sprawie nadania Statutu Miejskiemu Osrodkowi Pomocy Spotecznej

w Zarach (DZ. Urz. Woj. Lubuskiego z 2018r., poz. 1408).
2. Celeizadania Osrodka okres$la Statut Osrodka.

3. Strukture Osrodka okresla Schemat Organizacyjny.

§4
1. System kancelaryjny, klasyfikacje rzeczowg akt Oérodka oraz organizacje i zakres dziatania
archiwum Osrodka regulujg odrebne zarzgdzenia.

2. Dziatalnos¢ kontrolng w Osrodku regulujg odrebne przepisy.

ROZDZIAL. Il - Kierowanie i organizacja Osrodka

§5
1. Osrodkiem kieruje Dyrektor Osrodka.
2. Dyrektor Osrodka kieruje Osrodkiem przy pomocy swojego Zastepcy i Gtownej ksiegowe;.
3. Do zadan Dyrektora Osrodka nalezy w szczegoélnosci:
1) reprezentowanie Osrodka na zewnatrz,
2) zatrudnianie i zwalnianie pracownikéw Osrodka,
3) dokonywanie oceny okresowej bezposrednio podlegtym pracownikom,
4) wykonywanie uprawnien zwierzchnika stuzbowego w stosunku do pracownikéw Osrodka,
5) wydawanie zarzgdzen regulujgcych prace Osrodka,
6) wydawanie decyzji dotyczgcych przyznania $wiadczen ze srodkdw pomocy spoteczne;j,
7) wykonywanie czynnosci wynikajgcych z petnomocnictwa udzielonego przez Burmistrza
Miasta Zary,
8) sprawowanie nadzoru nad realizacjg zadan O$rodka i przestrzeganiem przepisow prawa,
9) dysponowanie $rodkami pienigznymi O$rodka w celu realizacji zadan statutowych
Osrodka,
10) zatwierdzanie dowoddw ksiegowych stwierdzajacych fakt dokonywania operacji
gospodarczych, zgodnie z ich rzeczywistym przebiegiem,
11) reprezentowanie O$rodka w postepowaniu przed sgdami.

§6
1. Dyrektor Osrodka powierza funkcje swojego Zastepcy Kierownikowi Dziatu.
2. Do zadan Zastgpcy Dyrektora Osrodka nalezy w szczegolnosci:

1) bezposredni nadzér nad pracg przyporzadkowanych komérek organizacyjnych zgodnie

ze Strukturg Organizacyjng Osrodka,

2) koordynowanie zadan przyporzadkowanych komorek organizacyjnych,
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3) wydawanie decyzji administracyjnych zgodnie z posiadanym upowaznieniem,

4) wykonywanie czynnosci wynikajgcych z pefnomocnictwa udzielonego przez Dyrektora
Osrodka,

5) dokonywanie  okresowej oceny  Kierownikéw  przyporzadkowanych  komdrek
organizacyjnych,

6) wnioskowanie do Dyrektora O$rodka w sprawach wynagradzania i nagradzania
Kierownikow przyporzgdkowanych komérek organizacyjnych,

7) prowadzenie postepowania wyjasniajacego w sprawie wplywajgcych skarg i odwotan
oraz gromadzenie i ewidencjonowanie dokumentacji w tym zakresie.

§7
Do zadan Glownej Ksiegowej nalezy:

1) nadzér nad prowadzeniem rachunkowosci,

2) wykonywanie dyspozycji srodkami pienieznymi,

3) dokonywanie wstepnej kontroli zgodnosci operaciji finansowych i gospodarczych z planem
finansowym poprzez kontrasygnowanie czynnosci prawnych powodujgcych powstanie
zobowigzan finansowych oraz kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczacych
operacji gospodarczych i finansowych.

§8
1. W skiad Osrodka wchodzg nastepujgce komorki organizacyjne o symbolach:
1) Dziat Ekonomiczny - KF,
2) Dziat Administracyjno — Gospodarczy — KA,
Samodzielne stanowisko ds. kadr i ptac — KK,
Inspektor Ochrony Danych Osobowych — I0DO,
Dziat Swiadczen i Analiz — KS,
Dziat Ustug - KU,
Dziat Pomocy Srodowiskowej — KPS,
Dzienny Dom Wsparcia - KD
Warsztat Terapii Zajeciowej — KW.
2. W Osrodku tworzy sie nastepujgce stanowiska kierownicze:
1) Kierownik Dziatu Administracyjno — Gospodarczego,
2) Kierownik Dziatu Swiadczer i Analiz,
3) Kierownik Dziatu Ustug,
4) Kierownik Dziatu Pomocy Srodowiskowej,
5) Kierownik Dziennego Domu Wsparcia,
6) Kierownik Warsztatu Terapii Zajeciowe;j.
3. Dziatalnoscig Dziatu Ekonomicznego kieruje Gtdwna ksiegowa.

§9
1. Kierownicy komorek organizacyjnych dziatajg w zakresie spraw powierzonych przez Dyrektora
Osrodka i ponoszg odpowiedzialnoé¢ za sprawng i terminowg realizacje zadar,
w szczegolnosci za:
1) terminowe wydawanie decyzji zgodnie z posiadanym upowaznieniem,
2) nalezytg prace oraz prawidiowe i sprawne wykonywanie zadan przez podleglych
pracownikow, przy racjonalnym wykorzystaniu ich czasu pracy, kwalifikacji i umiejetnosci,
3) racjonalne wykorzystanie $rodkéw pracy oraz przestrzeganie porzadku, dyscypliny pracy
i zasad BHP i PPOZ,
4) unowocze$nianie form i metod pracy,
9) wiasciwg atmosfere w pracy i statg poprawe warunkéw pracy oraz ksztattowanie zasad
etyki zawodowej podleglych im pracownikow,
6) kierowanie dziatalnoscig podlegtej komoérki zgodnie z przepisami prawa oraz zasadami
organizacji pracy.
2. Kierownicy komérek organizacyjnych majg obowigzek:
1) dokonywa¢ odpowiedniego podziatu pracy oraz ustala¢ zakresy czynnosci pracownikow
i przedstawia¢ Dyrektorowi Osrodka do aprobaty,
2) przeprowadza¢ kontrole efektéw pracy i okresowg ocene pracy podlegtych pracownikéw,
3) nadzorowac przestrzeganie przez pracownikéw zachowania tajemnicy stuzbowej i zasad
etyki zawodowej oraz przestrzegania przepiséw BHP i PPOZ,
4) przyjmowac i rozpatrywac¢ sprawy interwencyjne zgtaszane przez klientéw Osrodka,
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9) organizowaC okresowe narady pracownikdw na tematy zwigzane z realizacjg zadan
Osrodka,

6) informowac Dyrektora Osrodka o stanie realizacji zadan oraz o potrzebach zwigzanych
z funkcjonowaniem podlegtej komarki organizacyjnej,

7) opracowywa¢ materiaty analityczne i sprawozdawczos$¢ z zakresu dziatania komorki,

8) wnioskowa¢ w sprawach wynagradzania, nagradzania oraz karania podlegtych
pracownikow,

9) przeprowadza¢ szkolenia instruktazowe podleglych pracownikow,

10) inicjowac szkolenia pracownikdw,

11) sprawowac¢ nadzor nad majgtkiem przekazanym do uzytkowania w podlegtej komérce
organizacyjnej,

12) opracowywac projekty instrukcji i procedur, dotyczacych realizacji zadan z zakresu
dziafania podlegtej komorki i przedkiada¢ je do zatwierdzenia Dyrektorowi Os$rodka,

13) organizowac zastepstwa podlegtych pracownikow,

14) podpisywac korespondencje i dokumentacje w ramach posiadanych uprawnien,

15) nadzorowac¢ przekazywanie dokumentacji do archiwum.

3. Osoby na samodzielnych stanowiskach ponoszg jednoosobowag odpowiedzialnosé
za powierzone zadania. Zadania w zakresie organizacji ich stanowisk pracy, nadzoru
nad powierzonym majgtkiem, rozliczania czasu pracy oraz okreslania zastepstw w imieniu
Dyrektora MOPS sprawuje Kierownik Dziatu Administracyjno — Gospodarczego.

§10
1. Pracownicy Osrodka majg obowigzek:

1) dobrej znajomoéci obowigzujgcych przepiséw prawa w powierzonym im zakresie dziatania,

2) wiasciwego stosowania przepiséw prawa,

3) terminowego zatatwiania spraw,

4) prawidtowego ewidencjonowania i przechowywania akt spraw, zbioru przepiséw prawnych,
rejestrow i spisow spraw, pomocy urzedowych oraz wyposazenia biurowego,

5) sumiennego wykonywania powierzonych czynnosci zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
oraz poleceniami przetozonego,

6) przestrzegania tajemnicy stuzbowej, w tym ochrony danych osobowych,

7) uzgadniania z przetozonymi sposobu realizacji powierzonych zadan i informowania
0 napotkanych trudnosciach,

8) przedktadania spraw do kontroli osobom upowaznionym,

9) zastgpowania wspdtpracownikéw podczas urlopu i choroby,

10) ustawicznego samoksztatcenia, podnoszenia kwalifikacji i brania udziatu w szkoleniach,

11) wspoipracy z innymi pracownikami Osrodka i instytucjami zewnetrznymi w zakresie
wykonywania powierzonych zadan,

12) efektywnego wykorzystania czasu pracy i wykonywania zadan z nalezytg starannoécia,

13) wykonywania doraznych zadan zleconych przez przetozonych,

14) zachowania uprzejmosci, zyczliwosci, a takze godnosci w kontaktach miedzyludzkich
W miejscu pracy i poza nim,

15) przestrzegania Regulaminow i innych dokumentéw wewnetrznych oraz przepiséw BHP
i PPOZ,

16) usprawniania organizacji, metod i form pracy na swoim stanowisku pracy.

2. Zadania dla poszczegolnych stanowisk pracy okreslajg odrebne zakresy czynnosci.

ROZDZIAL lli - Zakresy dziatania komérek organizacyjnych

§11
Do zakresu dziatania Dziatu Ekonomicznego nalezy w szczegdlnosci:
1. Realizacja zadan wynikajgcych z przepisow Ustawy o rachunkowosci i Ustawy o finansach
publicznych, w tym:

1) prowadzenie rachunkowosci Osrodka,
2) prowadzenie obstugi finansowej Osrodka,
3) prawidtowe i terminowe dokonywanie rozliczeri naleznosci i zobowigzan,
4) prowadzenie ewidencji i kontroli drukéw $cistego zarachowania,
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5) prowadzenia ewidencji ksiggowe]j skfadnikéw majgtkowych oraz dokumentowanie
i rozliczanie inwentaryzacji.

2. Opracowywanie projektu budzetu Osrodka oraz koordynacja czynnosci z tym zwigzanych.

3. Opracowywanie szczegotowego podziatu budzetu.

4. Wspoipraca z dziatami Osrodka w zakresie realizacji ich zadan.

5. Biezgca analiza realizacji budzetu oraz wnioskowanie niezbednych zmian w budzecie.

6. Opiniowanie decyzji w zakresie wydatkéw rzeczowych wywolujgcych skutki finansowe
dla budzetu Osrodka.

7. Obstuga kasowa Osrodka.

8. Rozliczanie ptac, w tym:

1) przygotowywanie projektéw planéw finansowych w zakresie funduszu ptac,
2) prowadzenie dokumentacji ptac, deklaracji podatkowych, list ptac, indywidualnych
kartotek wynagrodzen, zaswiadczen o ptacach,
9. Sporzadzanie sprawozdawczos$ci z realizacji budzetu, sprawozdawczosé ze swojego
zakresu dziatania.
10.Opracowywanie projektéw wewnetrznych aktéow normatywnych wynikajgcych z zakresu
pracy dziatu.
11.0dpowiedzialnos¢ za zadania zwigzane z zapewnieniem funkcjonowania kontroli
zarzgdczej.

§12
Do zakresu dziatania Dziatu Administracyjno - Gospodarczego nalezy w szczegolnosci:
1. Prowadzenie sekretariatu Osrodka, w tym:

1) zabezpieczanie od strony organizacyjnej narad i konferencji organizowanych
przez Dyrektora Osrodka,

2) przyjmowanie, rejestracja i rozdziat korespondencji i przesytek,

3) wysytanie korespondencji i przesytek,

4) obstuga centrali telefonicznej, telefaksu, kserokopiarki, i innego sprzetu biurowego,

5) obstuga elektronicznej skrzynki podawczej,

6) sprawy zwigzane z obstugg biurowg Dyrektora i Zastepcy Dyrektora,

7) udzielanie interesantom informacji o zakresie spraw realizowanych przez Osrodek oraz
kierowanie ich do komoérek organizacyjnych / stanowisk pracy wiasciwych
do zatatwienia sprawy,

8) prowadzenie ewidencji upowaznien i petnomocnictw, rejestrow uméw oraz zbioru aktow
prawnych dotyczacych organizacji i funkcjonowania Osérodka,

9) gospodarowanie drukami, pieczeciami i tablicami Osrodka.

Prowadzenie archiwum zakiadowego.

Prowadzenie biblioteki Os$rodka.

Prowadzenie dokumentacji zwigzanej z pomocg prawng dotyczgcy zakresu dziatania Dziatu.

Realizacja zadan wynikajgcych z dokumentaciji przetwarzania i ochrony danych osobowych

ujetych w ,Polityce ochrony danych”,
»Instrukcji zarzgdzania systemem informatycznym stuzacym do przetwarzania danych
osobowych”, ,Regulaminie organizacji i przetwarzania danych osobowych”.

Prowadzenie spraw zwigzanych z udostepnianiem informacji publicznych.

Nadzorowanie stosowania instrukcji kancelaryjne;j.

Kontrola wydawanych $rodkéw finansowych na $wiadczenia z zakresu zadan wiasnych
i zleconych — w $cistej wspétpracy z Dziatem Ekonomicznym.

9. Nadzorowanie i koordynacja systemow i programéw informatycznych:

1) administrowanie infrastrukturg informatyczng  Osrodka, serwerami, siecig
oraz systemami baz danych,

2) zapewnienie wiasciwego doboru oraz sprawnego dziatania systemow informatycznych
Osrodka,

3) okreslanie potrzeb w zakresie zakupu nowego sprzetu i oprogramowan, a takze
modernizaciji,

4) organizowanie i nadzorowanie konserwacji urzadzen komputerowych,

5) udzielanie biezgcych konsultacji informatycznych pracownikom Osrodka,

6) przeprowadzanie podstawowych szkolen z zakresu obstugi programéw,

7) administrowanie strong www, aktualizowanie danych,

10. Realizacja spraw gospodarczych Osrodka, w tym:
1) prowadzenie przeglgdoéw technicznych budynkow i urzgdzen,
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2) zabezpieczania stanu technicznego, dbalos¢ o czystosé w administrowanych
budynkach oraz w ich obrebie,

3) planowanie i realizacja inwestycji, remontéw kapitalnych i biezgcych,

4) prowadzenie spraw zwigzanych z administracjg budynkéw i lokali,

5) zabezpieczenie stanowisk pracy w niezbedne wyposazenie i materiaty,

6) gospodarka $rodkami rzeczowymi, w tym prowadzenie ewidencji $rodkéw trwatych,
prowadzenia ewidencji ilosciowo-wartosciowej $rodkéw trwatych oraz okresowa
inwentaryzacja przy wspétpracy z Dziatlem Ekonomicznym,

7) prowadzenie procedury zamoéwien ponizej 30000 euro zgodnie z odrebnym
zarzgdzeniem,

8) konserwacja i naprawa wyposazenia oraz sprzetu,

9) zabezpieczenie majgtku i urzadzen technicznych Osrodka, w tym organizacja ochrony
budynkow i mienia, sprawy ubezpieczen majatku,

10) zapewnienie tgcznosci przewodowej, bezprzewodowej, telefaksowej dla potrzeb
Osrodka,

11) prowadzenie spraw zwigzanych z zapewnieniem zrddet zaopatrzenia w media,

12) obstuga transportowa Osrodka,

13) prowadzenie spraw zwigzanych z ochrong $rodowiska,

14) organizacja i prowadzenia prac spotecznie uzytecznych na rzecz Osrodka.

11. Prowadzenie spraw dotyczacych zamoéwien publicznych w zakresie:
1) przygotowania i prowadzenia postgpowan oraz koordynacja udzielania zamowien
publicznych,
2) opracowywania projektéw wewnetrznych aktéw normatywnych, wzoréw dokumentacji
i postepowania w sprawach zamdwien publicznych,
3) sprawdzania projektow uméw i anekséw do zawartych uméw pod wzgledem ich zgodnosci
Z prawem,
4) sporzadzania harmonograméw, oraz sprawozdawczosci, monitoring i kontrola przebiegu
zamowien,
8) prowadzenia ewidencji, w tym gromadzenie informacji o:
a) planowanych zaméwieniach publicznych,
b) zawartych umowach,
¢) podmiotach realizujgcych zadanie,
6) upowszechniania informaciji z zakresu zaméwien publicznych.
12. Przygotowywanie projektow zarzadzen wewnetrznych oraz innych aktéw, w tym statut,
regulaminy, instrukgcje, itp.
13. Przedstawianie Dyrektorowi wnioskéw w sprawach organizacyjnych Osrodka majgcych
na celu usprawnienie pracy Osrodka.
14. Prowadzenie wszystkich przedsiewzig¢ okreslonych odrebnymi przepisami w zakresie
zarzgdzania Kryzysowego.
15. Statystyka i sprawozdawczo$é ze swojego zakresu dziatania.
16. Koordynowanie kontrolg zarzadczg Oérodka oraz odpowiedzialno$é za zadania Zwigzane
z zapewnieniem funkcjonowania kontroli zarzagdcze;.
§13

Do zakresu dziatania Samodzielnego stanowiska ds. kadr i ptac nalezy:

1.

2.

Noo

Nadzér nad prawidiowym stosowaniem przepiséw prawnych i regulacji wewnetrznych
dotyczgcych kadr i ptac.

Przygotowywanie, kompletowanie, prowadzenie i archiwizowanie dokumentacji zwigzanej
Z zatrudnianiem pracownikow.

Prowadzenie spraw osobowych i akt pracownikéw Osrodka.

Prowadzenie spraw dotyczgcych zatrudniania oséb bezrobotnych na podstawie umoéw
zawartych z Powiatowym Urzedem Pracy.

Obstuga konkurséw na wolne stanowiska pracy.

Prowadzenie spraw praktyk i stazy.

Przygotowywania niezbednych zaswiadczen, upowaznien i dokumentacji wymaganych
do petnienia przez pracownikéw zadarn zgodnie z zakresem ich obowigzkéw oraz
prowadzenie ich rejestréw.

Rozliczanie czasu pracy i kontrola dyscypliny pracy w Osrodku, w tym przygotowywanie
planéw urlopow i kontroli wykorzystania urlopéw, delegacii.
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9.

10.
11.

12.
13.

Kierowania pracownikéw na wstepne, okresowe i kontrolne badania lekarskie.

Zatatwianie spraw rentowych i emerytalnych pracownikéw, innych ubezpieczen osobowych.
Analiza potrzeb szkoleniowych, tworzenie programéw szkolen i rozwoju pracownikow,
przygotowanie i wdrozenie procedur kwalifikowania pracownikow na szkolenia, prowadzenie
rejestru ofert szkoleniowych, prowadzenie dokumentacji dotyczgcej odbytych szkolen.
Koordynowanie stuzby przygotowawcze;.

Prowadzenie spraw zwigzanych z zaktadowym funduszem swiadczen socjalnych, w tym:

1) organizacja spotkarn w sprawie gospodarowania $rodkami zaktadowego funduszu

$wiadczen socjalnych i prowadzenie dokumentagiji,

2) prowadzenie ewidencji korzystania ze $rodkéw funduszu $wiadczen socjalnych.

14.Prowadzenia sprawozdawczosci ze swojego zakresu dziatania.

15.
16.

17.

18.

19.
20.
21
22.

. Wspotpraca z firmg $wiadczgca ustugi BHP na potrzeby MOPS w Zarach.
24,

§14

Odpowiedzialno$¢ za zadania zwigzane z zapewnieniem funkcjonowania kontroli zarzadcze;.
Gromadzenie dokumentacji z okresowej analizy stanu bezpieczenstwa i higieny stanowisk
pracy oraz propozycji przedsiewzig¢ technicznych i organizacyjnych, majgcych na celu
zapobieganie zagrozeniom zdrowia i zycia pracownikéw oraz poprawe warunkéw i stanu
zabezpieczenia PPOZ,

Gromadzenie i zlecenie szkolen wstgpnych — ogoélnych, wspdipraca z komérkami
organizacyjnymi w szczegolnosci w zakresie ustalenia terminow szkoler: okresowych.
Gromadzenie dokumentacji zwigzanej z pozostalymi wypadkami pracownikéw w zwiazku
z pracg, chorobami zawodowymi, oraz oceng ryzyka zawodowego, ktére wigZze sie
z wykonywang w Osrodku praca.

Gromadzenie wynikoéw badan i pomiaréw czynnikow szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku
pracy.

Zlecenie i opracowania i gromadzenia wewngtrznych zarzadzen, regulaminéw i instrukcji
ogolnych dotyczgcych bezpieczenstwa i higieny prazy oraz udziatu w ustalaniu zadan
kierujgcych pracownikami w zakresie BHP oraz ochrony PPOZ.

Prowadzenie spraw zwigzanych z ekwiwalentem za odziez, itp.

Prowadzenie spraw zwigzanych z odziezg roboczg i ochronna.

Kontrola wydawanych srodkéw finansowych na zadania realizowane przez Dziat — w $cislej
wspotpracy z Dziatem Ekonomicznym.

Do zakresu dziatania Inspektora Ochrony Danych Osobowych nalezy:

1.

o s

Informowanie administratora, podmiotu przetwarzajgcego oraz pracownikow, ktorzy
przetwarzajg dane osobowe, o obowigzkach spoczywajgcych na nich na mocy
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) z dnia 27 kwietnia 2018 r. oraz innych
przepisow Unii lub panstw czionkowskich o ochronie danych i doradzanie im w tej sprawie.
Monitorowanie przestrzegania Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) z dnia
27 kwietnia 2018 r., innych przepiséw Unii lub panstw czionkowskich o ochronie danych oraz
polityk administratora lub podmiotu przetwarzajgcego w dziedzinie ochrony danych
osobowych, w tym podziat obowigzkéw, dzialania zwiekszajgce $wiadomosé, szkolenia
personelu uczestniczacego w operacjach przetwarzania oraz powigzane z tym audyty.
Udzielanie na zadanie zalecen co do oceny skutkoéw dla ochrony danych oraz monitorowanie
jej wykonania zgodnie z art. 35 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) z dnia
27 kwietnia 2018 r.

Wspdtpraca z organem nadzorczym.

Petnienie funkcji punktu kontaktowego oraz organu nadzorczego w kwestiach zwigzanych
z przetwarzaniem, w tym z uprzednimi konsultacjami, o ktérych mowa w art. 36
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) z dnia 27 kwietnia 2018 r., oraz
w stosownych przypadkach prowadzenie konsultacji we wszystkich innych sprawach.
Merytoryczne przygotowanie i przeprowadzanie szkolen z zakresu ochrony danych
osobowych.

. Wypehianie swoich zadan z nalezytym uwzglednieniem ryzyka zwigzanego z operacjami

przetwarzania, majac na uwadze charakter, zakres, kontekst i cele przetwarzania.
Realizacja pozostatych zadan wynikajgcych z dokumentacji przetwarzania i ochrony danych
osobowych ujetych w  ,Polityce ochrony danych”, ,Instrukcji zarzadzania systemem
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informatycznym stuzgcym do przetwarzania danych osobowych”, ,Regulaminie organizacji i
przetwarzania danych osobowych”.

§15

Do zakresu dziatania Dziatu Swiadczen i Analiz nalezy:

1. Kontrola wydawanych $rodkéw finansowych na $éwiadczenia z zakresu zadan wiasnych
i zleconych — w $cistej wspdipracy z Dziatem Ekonomicznym.

2. Sporzadzanie planéw budzetowych oraz prognoz realizacji $wiadczen pomocy spotecznej.

3. Kontrola decyzji pod katem formalnym, prawnym i rachunkowym oraz adekwatnosci
zawartych wnioskéw z mozliwosciami finansowymi Osrodka.

4. Windykacja i egzekucja naleznosci cywilnoprawnych, $wiadczen nienaleznie pobranych
oraz zwrotdéw przez MOPS wyptaconych $wiadczeri dla obcych klientow.

5. Tworzenie rejestrow decyzji administracyjnych z zakresu pomocy spotecznej.

6. Przygotowywanie decyzji administracyjnych w zakresie przyznawania $wiadczen i ustug
pomocy spotecznej oraz w zakresie odmow, umorzen, odwotan, zawieszen, nienaleznie
pobranych swiadczen.

7. Przygotowywanie pism w zakresie wspierania rodziny.

8. Zamawianie i przygotowywanie bonéw do wyptaty dla klientéw Osrodka.

9. Prowadzenie monitoringu i sprawozdawczo$ci w zakresie $wiadczen, zbieranie,
opracowywanie i analizowanie materiatow statystycznych z zakresu pomocy spoteczne;.

10. Koordynowanie dziatania systemu informatycznego obstugujacego $wiadczenia.

11. Przygotowywania materiatow i dokumentow zwigzanych z przyznaniem $wiadczen w naturze
i dotyczgcych konkursow ofert, przetargdw, itp.

12. Obstuga finansowa $wiadczen pomocy spotecznej, w tym:

1) przygotowywanie list wypfat,
2) miesieczne raporty ZUS,
3) rozliczenia skladek ZUS,
4) zgtoszenia $wiadczeniobiorcéw do ZUS,
5) obstuga refundacji $wiadczen,
8) naliczanie naleznosci cywilnoprawnych.
13. Obstuga swiadczeniobiorcow, w tym:
1) przygotowywanie do wysytki decyzji i korespondencii,
2) informowanie uprawnionych instytucji zewnetrznych o osobach korzystajgcych
ze Swiadczen.

14. Wspotpraca z instytucjami zewnetrznymi w zakresie udzielania $wiadczen pomocy spotecznej.

15. Realizacja zadan wynikajgcych z programéw rzgdowych dot. pomocy spotecznej.

16. Prowadzenia sprawozdawczo$ci swojego zakresu dziatania.

17. Obstuga Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania przemocy w rodzinie zgodnie
Z ustawg o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

18. Odpowiedzialnos¢ za zadania zwigzane z zapewnieniem funkcjonowania kontroli zarzgdczej.

§ 16
Do zakresu dziatania Dziatu Ustug nalezy:
1. Organizowanie pracy z rodzing, w tym:
1) udziat w tworzeniu i realizacji programéw wspierania rodziny,
2) monitoring i sprawozdawczo$é,
3) organizowanie ustug asystenta rodziny,
4) organizowanie poradnictwa i konsultacji specjalistycznych rodzinnych,
5) organizowanie i koordynowanie dziatalnosci rodzin wspierajacych,

2. Analizowanie sytuacji w zakresie pomocy spoteczne;j.

3. Udziat w tworzeniu programéw lokalnych w zakresie pomocy spotecznej.

4. Wspotpraca z instytucjami i organizacjami w zakresie realizacji strategii rozwigzywania
problemow spotecznych i programoéw pomocy spotecznej.

5. Realizacja kampanii informacyjnych w zakresie pomocy spotecznej.

6. Organizowanie poradnictwa specjalistycznego, w szczegolnosci psychologicznego

i w zakresie uzaleznien dla klientéw oraz pracownikéw Osrodka w zakresie prowadzonych
przez nich spraw.
7. Udziat w specjalistycznych zespotach wspierajgcych.
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8. Organizowanie zaje¢ grupowych dla klientdéw Osrodka zgodnie ze zidentyfikowanymi
potrzebami i mozliwosciami Osrodka.

9. Organizowanie wolontariatu. Zasady dziatalno$ci wolontariatu okresla odrebny regulamin.

10. Organizowanie ustug profilaktycznych stuzgcych animacji oraz edukacji spotecznosci i grup
spotecznych  zagrozonych  ubdstwem  iwykluczeniem  spotecznym, zgodnie ze
zidentyfikowanymi potrzebami i mozliwo$ciami Osrodka.

11. Organizowanie ustug aktywizujgcych adresowanych do oséb w wieku aktywnosci zawodowej,
pozostajgcych bez zatrudnienia, osdb niepetnosprawnych, u ktorych dysfunkcje w sferze
spotecznej mozna kompensowac ustugami specjalistycznymi.

12. Organizowanie ustug interwencyjnych stuzacych zabezpieczeniu niezbednych potrzeb oséb
niepetnosprawnych, chorych i starszych oraz oséb i rodzin znajdujgcych sie w sytuacjach
kryzysowych w ramach ustug opiekunczych $wiadczonych w miejscu zamieszkania,
w osrodkach wsparcia, w rodzinnych domach pomocy, w mieszkaniach readaptacyjnych
i chronionych oraz w domach pomocy spoteczne;j.

13. Prowadzenia sprawozdawczos$ci swojego zakresu dziatania.

14. Prowadzenie pracy socjalnej z klientami, w tym:

1) ustalanie i koordynowanie realizacji kontraktéw socjalnych,

2) ustalanie i koordynowanie realizacji programéw wychodzenia z bezdomnosci,

3) inne formy pracy pracownika socjalnego z indywidualnym przypadkiem,
m.in. ustalanie potrzeb, monitorowanie sytuacji, udzielanie informaciji, wskazéwek
ipomocy w zakresie rozwigzywania probleméw zyciowych, udzielanie wsparcia
w uzyskaniu odpowiedniej pomocy dla 0séb bedacych w trudnej sytuacji zyciowej,
mediacje, inne zadania wynikajgce z ustaw,

15.Przeprowadzanie wywiadow srodowiskowych, kompletowanie niezbednej dokumentaciji oraz
wnioskowanie o przyznanie klientom $wiadczen i ustug pomocy spotecznej nalezgcych do
zadan wiasnych gminy o charakterze obowigzkowym i nieobowigzkowym oraz zleconych
z zakresu administracji rzgdowej, adekwatnie do stanu faktycznego oraz mozliwosci
finansowych Osrodka, na zasadach okreslonych w ustawie o pomocy spotecznej, aktach
wykonawczych do ustawy oraz aktach prawa lokalnego, w zakresie DPS, ustug opiekuriczych,
DSM, SDS, DDW, mieszkan readaptacyjnych, chronionych oraz innych instytucjonalnych.

16.Prowadzenie monitoringu realizacji przyznanej pomocy.

17.Prowadzenie zespotow wspierajacych.

18.Udziat w grupach roboczych Zespotu Interdyscyplinarnego.

19.Wspotuczestniczenie w inspirowaniu, opracowywaniu i wdrazaniu strategii, w tym lokalnych
programow pomocy spotecznej skierowanych do 0s6b wykluczonych
i zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

20.Realizacja zadan wynikajgcych z uchwat Rady Miejskiej w Zarach, w tym programoéw
ostonowych.

21.Ewidencjonowanie i zgtaszanie potrzeb w rejonach pracy socjalne;j.

22 Kierownik Dziatu sprawdza i zatwierdza pod wzgledem merytorycznym wszystkie wywiady
i wnioski pracownikéw socjalnych.

23.Przydziat Srodowisk dla pracownika socjalnego zatwierdza Kierownik Dziatu.

24.Pracownicy Socjalni realizujac zadania, rozwijajg formy pomocy i metody pracy socjalnej
dostosowane do odpowiednich grup klientéw Os$rodka w ramach powotanych zespotow
programowych.

25.0dpowiedzialnos¢ za zadania zwigzane z zapewnieniem funkcjonowania kontroli zarzadczej.

26.0rganizacja i prowadzenie Swietlicy Srodowiskowej Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Zarach.

27. Organizacja i prowadzenie mieszkan readaptacyjnych i chronionych.

28.Szczegotowe zasady funkcjonowania Swietlicy Srodowiskowej Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Zarach oraz mieszkan readaptacyjnych i chronionych okre$lajg odrebne
Regulaminy zatwierdzone przez Dyrektora O$rodka.

29. Kontrola wydawanych srodkéw finansowych na zadania realizowane przez Dziat ~ w $cistej

wspdtpracy z Dziatem Ekonomicznym.

§17
1. Do zakresu dziatania Dziatu Pomocy Srodowiskowej nalezy:
1) Wspotdziatanie z jednostkami realizujgcymi zadania pomocy spotecznej w indywidualnych
sprawach, w tym:
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a) opiniowanie sytuacji os6b przebywajgcych na terenie gminy dla instytucji
zewnetrznych, m.in. sporzgdzanie opinii o kandydatach na rodziny zastepcze,

b) przygotowanie dokumentacji do ustalenia zastepstwa prawnego w sprawach
z zakresu pomocy spofecznej, w tym wytaczania na rzecz podopiecznych powodztwa
0 roszczenia alimentacyjne,

c) wnioskowanie w sprawach niezdolnosci do pracy i niepetnosprawnosci,

d) wystepowanie z innymi wnioskami w sprawach klientow MOPS do instytucii
zewnetrznych,

e) przeprowadzanie wywiadow $rodowiskowych dotyczacych swiadczen rodzinnych,

f) przeprowadzanie wywiadow srodowiskowych na rzecz innych OPS-6w lub PCPR-6w.

2) Wspdipraca i wspotdziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania i ograniczania
trudnosci w prawidtowym funkcjonowaniu osob i rodzin, w szczegélnosci tagodzenie
skutkéw ubdstwa.

3) Prowadzenie pracy socjainej z klientami, w tym:

a) ustalanie i koordynowanie realizacji kontraktow socjalnych,
b) indywidualne interwencje kryzysowe,

4) inne formy pracy pracownika socjalnego z indywidualnym przypadkiem, m.in. ustalanie
potrzeb, monitorowanie sytuacji, udzielanie informacji, wskazowek i pomocy w zakresie
rozwigzywania probleméw zyciowych, rozwijanie zdolnosci do samodzielnego
rozwigzywania przez klientdw wtasnych problemow (organizowanie spotecznosci lokalnej),
udzielanie wsparcia w uzyskaniu odpowiedniej pomocy dla oséb bedgcych w trudnej
sytuacji zyciowej, mediacje.

5) Realizacja zadan wynikajgcych z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
poprzez pracg z rodzing przezywajgcg trudnosci w  wypetnianiu funkcji opiekuficzo-
wychowawczej, prowadzenie monitoringu sytuaciji dziecka z rodziny zagrozonej kryzysem,
wnioskowanie o przyznanie ustugi asystenta rodziny.

6) Realizacja zadan wynikajgcych z ustawy o zatrudnieniu socjalnym, w szczegoinosci
przeprowadzanie rodzinnych wywiadéw $rodowiskowych i opiniowanie na ich podstawie
wnioskow w sprawie skierowania do uczestnictwa w zajeciach prowadzonych przez CIS.

7) Realizacja zadan z zakresu ustawy o ochronie zdrowia psychicznego.

8) Przyjmowanie osob zglaszajgcych sie po raz pierwszy do MOPS i kierowanie ich do
wiasciwego zespotu przez Pracownika ds. pierwszego kontaktu.

9) Przeprowadzanie wywiadoéw $rodowiskowych, kompletowanie niezbednej dokumentagiji
oraz wnioskowanie o przyznanie klientom $wiadczen pomocy spotecznej nalezacych do
zadan wiasnych gminy o charakterze obowigzkowym i nieobowigzkowym oraz zleconych z
zakresu administracji rzgdowej, adekwatnie do stanu faktycznego oraz mozliwosci
finansowych Osrodka, na zasadach okreslonych w ustawie o pomocy spotecznej, aktach
wykonawczych do ustawy oraz aktach prawa lokalnego.

10) prowadzenie monitoringu realizacji przyznanej pomocy.

11) Przyjmowanie i wydawanie zaswiadczen osobom zainteresowanym przez pracownika do
spraw pierwszego kontaktu oraz prowadzenie rejestru wydawanych zaswiadczen.

12) prowadzenie zespotéw wspierajacych.

13) realizacja zadan wynikajgcych z ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie oraz w
ramach procedury Niebieskiej Karty,

14) wspétuczestniczenie w inspirowaniu, opracowywaniu i wdrazaniu strategii, w tym lokalnych
programéw pomocy spotecznej skierowanych do os6b wykluczonych i zagrozonych
wykluczeniem spotecznym.

15) realizacja zadan wynikajacych z uchwat Rady Miejskiej w Zarach, w tym programoéw
ostonowych.

16) ewidencjonowanie i zgtaszanie potrzeb w rejonach pracy socjalnej.

Kierownik Dziatu sprawdza i zatwierdza pod wzgledem merytorycznym wszystkie wywiady
i wnioski pracownikéw socjalnych.

Przydziat srodowisk dla pracownika socjalnego zatwierdza Kierownik Dziatu.

Pracownicy Socjalni realizujgc zadania rozwijajg formy pomocy i metody pracy socjalnej
dostosowane do odpowiednich grup klientéw Osrodka z wykorzystaniem projektow socjalnych
odpowiadajgcych zmieniajgcym sie potrzebom spotecznym.

. Odpowiedzialnos¢ za zadania zwigzane z zapewnieniem funkcjonowania kontroli zarzgdczej.

6. Kontrola wydawanych $rodkoéw finansowych na zadania realizowane przez Dziat - w Scislej
wspotpracy z Dziatem Ekonomicznym.



§ 18

1. Dzienny Dom Wsparcia jest o$rodkiem wsparcia i dziata na podstawie ustawy o pomocy
spotecznej z dnia 12 marca 2004 r. (Dz. U. z 2017 r. poz. 1769 z pozn. zm.), statutu MOPS,
regulaminu organizacyjnego MOPS oraz Uchwaty z dnia 20 grudnia 2007 r. nr XV/222/07 Rady
Miejskiej w Zarach w sprawie szczegétowych zasad ponoszenia odptatnosci za pobyt w DDW.

2. Do zakresu dziatania Dziennego Domu Wsparcia nalezy prowadzenie Srodowiskowej
Wypozyczalni Sprzetu Rehabilitacyjnego z Punktem Informagii.

3. Szczegdlowe zasady funkcjonowania Dziennego Domu Wsparcia okresla regulamin
organizacyjny DDW zatwierdzony przez Dyrektora Osrodka.

§19

1. Warsztat Terapii Zajeciowej realizuje zadania okreslone w art. 10 b ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji spotecznej i zawodowej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych
(Dz. U. z 2018 r. poz. 511 z pozn. zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 25 marca 2004 roku w sprawie warsztatow terapii zajeciowej (Dz.
U. Nr 63 poz. 587).

2. Szczegotowe zasady funkcjonowania Warsztatu Terapii Zajeciowej okresla regulamin
organizacyjny WTZ zatwierdzony przez Dyrektora O$rodka.

ROZDZIAL 1V - Zasady wspotpracy komérek organizacyjnych

§20

1. W przypadku prowadzenia spraw wchodzgcych w zakres dziatania kilku komorek
organizacyjnych majg one obowigzek wspoétdziatania.

2. Dyrektor Osrodka moze wyznaczy¢ komoérke wiodgcg lub koordynatora, do ktorego nalezy
zatatwianie spraw w ostatecznej formie.

3. Komorka wiodgca, badz koordynator po zebraniu niezbednych materiatow referuje sprawe
Dyrektorowi Os$rodka, a po uzyskaniu akceptaciji, sporzadza sprawozdanie, badz ostateczny
dokument i przedstawia go do podpisu Dyrektorowi.

§21

1. Dyrektor Osrodka moze powotywaé dorazne zespoly i komisje tematyczne ziozone
z pracownikéw roznych komérek organizacyjnych.

2. Zasady pracy zespotow i komisji okreslonych w ust. 1 reguluja zarzgdzenia i polecenia
stuzbowe Dyrektora Osrodka.

ROZDZIAL V - Zasady zastepstw

§ 22
1. W razie niemoznoséci petnienia obowigzkow stuzbowych przez Dyrektora Osrodka powierza sie
nastepujace uprawnienia Zastepcy Dyrektora w stosunku do wszystkich komérek Osrodka:
1) zatwierdzanie dowodéw ksiegowych stwierdzajgcych fakt dokonywania operagiji
gospodarczych, zgodnie z ich rzeczywistym przebiegiem,
2) dysponowanie $rodkami pienigznymi Osrodka w celu realizacji zadan statutowych
Osrodka,
3) podpisywanie pism zastrzezonych do podpisu Dyrektora,
4) reprezentowanie Osrodka na zewnatrz,
5) reprezentowanie Osrodka w postgpowaniu przez sgdami,
6) podejmowanie decyzji w sprawach pracowniczych.

1. Podczas nieobecnosci kierownikow komérek organizacyjnych, zastgpcOW wyznacza Dyrektor
lub Zastepca Dyrektora.

11

A



§24

1. Kierownicy komorek organizacyjnych odpowiadajg za zorganizowanie zastepstw nieobecnych
pracownikéw, tak aby nie dopusci¢ do zakiécen w pracy MOPS lub powstania zaleglosci
w zatatwianiu spraw.

Na okres nieobecnosci pracownikéw, ich zastepcow wyznaczajg bezposredni przelozeni.
Kierownicy komorek organizacyjnych zobowigzani sg do poinformowania pracownikow
0 wzajemnych zastepstwach.

SN

ROZDZIAL VI - Podpisywanie pism

§25

1. Do podpisu Dyrektora Os$rodka zastrzega sie:

1) zarzadzenia wewnetrzne i polecenia Dyrektora,

2) pisma i materiaty kierowane do:

a) organow administracji rzgdowej i samorzadowe;j,
b) prokuratury,

C) sadow,

d) redakcji srodkéw masowego przekazu.

3) odpowiedzi na skargi i wnioski,

4) umowy cywilnoprawne.

. Do Kierownikow komoérek organizacyjnych nalezy podpisywanie:

1) pism w sprawach nalezgcych do zakresu dziatania dziatow z zastrzezeniem ust. 1,

2) wezwan stron i Swiadkow,

3) pism organizacyjnych komorki,

4) pism, ktérych celem jest uzyskanie dokumentéw i informacji majacych znaczenie
dla zatatwienia prowadzonej sprawy oraz innych nie zastrzezonych do podpisu Dyrektora
Osrodka,

3. Pracownicy dziatow podpisujg sporzadzone przez siebie wywiady $rodowiskowe, notatki
stuzbowe, protokoty, natomiast zaswiadczenia o udzielonej pomocy przez Osrodek, wydawane
na podstawie wniosku klienta, podpisuje Pracownik ds. pierwszego kontaktu, a w przypadku
jego nieobecnosci Dyrektor Osrodka lub jego Zastepca.

4. Pracownicy prowadzgcy sprawy upowaznieni sg do stwierdzania zgodnosci z oryginatem kopii
lub odpisow dokumentéw zatgczonych do akt sprawy.

5. Specjalista terapii uzaleznien, na prosbe klienta Osrodka, wystawiaja i podpisujg zaswiadczenia
dotyczgce prowadzonej terapii.

6. Kierownik Warsztatu Terapii Zajeciowej na prosbe uczestnika, wystawia i podpisuje
za$wiadczenia dotyczgce prowadzonej rehabilitacji spotecznej i zawodowe;.

N

§26
Projekty pism zastrzezonych do podpisu Dyrektora Osrodka powinny byé parafowane na kopii
pisma przez Kierownika merytorycznej komorki organizacyjnej.

ROZDZIAL VIll - Organizacja, przyjmowanie, rozpatrywanie oraz zatatwianie skarg
i wnioskow
§27

1. Rozpatrywanie oraz zatatwianie skarg i wnioskow w Osrodku odbywa sie zgodnie
z postanowieniami Kodeksu postepowania administracyjnego oraz przepisami szczegsinymi.
1) Dyrektor lub Zastepca Dyrektora przyjmujg interesantow w kazdy wtorek od godz. 13.00 do
godziny 15.00 oraz pigtek od godz. 11.00 — 13.00, a w przypadku gdy wtorek jest dniem
wolnym od pracy w dzien nastepny — od godziny 13.00 do godziny 15.00, w miare
potrzeby, w obecnosci pracownikdéw Osrodka.
2) W przypadku nieobecnosci oséb wymienionych w ust. 1 interesantow przyjmuja Kierownicy
merytorycznych komérek organizacyjnych.
2. Skargi i wnioski powinny by¢ zafatwiane bez zbednej zwioki, nie pézniej jednak niz w ciggu
miesigca, a w sprawach szczegélnie skomplikowanych - nie pézniej niz w ciggu dwéch
miesigcy od dnia wniesienia skargi lub wniosku.
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§28

1. Przy zmianach personalnych pracownikéw Osrodka obowigzuje protokolarne przekazywanie
zakresu prowadzonych spraw.

2. Spory kompetencyjne pomigdzy Kierownikami komorek organizacyjnych rozstrzyga Dyrektor
Osrodka.

3. Interpretacji przepiséw Regulaminu Organizacyjnego dokonuje Dyrektor Osrodka.

§ 29

Obstuge prawng Osrodka wykonuje sie poprzez kancelarie prawna,.

§ 30

W celu realizacji zadan statutowych Osrodek dysponuje (administruje) nizej wymienionymi
obiektami:
1.

§ 31

CONDOTRAWN

przy ul.
przy ul.
przy ul.
przy ul.
przy ul.
przy ul.
przy ul.
przy ul.
przy ul.
10. przy ul.
11. przy ul.
12. Przy ul.

Domanskiego 1 (budynek administracyjny, siedziba gtowna),
Parkowa 8

Okrzei 70a (budynek administracyjny),

Bohaterow Getta 19 (DDW, WTZ),

Szkolnej 5/11 (mieszkanie readaptacyjne),
Powstancow Wikp. 17/2 (mieszkanie readaptacyjne),
Moniuszki 32/2 (mieszkanie readaptacyjne),

Boh. Getta 15 (magazyn wypozyczalni sprzetu),
Boh. Getta 9 (noclegownia),

Szkolnej 5/8 (mieszkanie readaptacyjne),
Piastowskiej 6/1 (mieszkanie chronione).

Moniuszki 21/1 (mieszkanie chronione)

1. W sprawach nieuregulowanych Regulaminem znajdujg zastosowanie przepisy powszechnie
obowigzujace.
2. Zmiany w Regulaminie mogg by¢ dokonane w trybie jego ustalenia.
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