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ZAPYTANIE OFERTOWE
W zwigzku z art. 4 ust. 8 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zaméwier publicznych
(tekst jednolity Dz.U. z 2018 r., poz. 1986 z pdzn. zm.)

Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spoltecznej w Zarach w zwiazku z realizacja
projektu , Nowy standard pracy w MOPS Zary’, ktéry jest wspoifinansowany przez
Unig Europejska w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj na
lata 2014-2020, O$ Priorytetowa Il Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy,
gospodarki i edukacji, Dziatanie 2.5 Skuteczna pomoc spoteczna

Zaprasza do zlozenia ofert cenowych na petnienie funkcji:
ASYSTENTA KOORDYNATORA PROJEKTU

Postepowanie prowadzone jest w oparciu o art. 4 ust. 8 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 roku
— Prawo Zamowieni Publicznych (tekst jednolity Dz.U. z 2018 r., poz. 1986 z p6zn. zm.)
o wartoéci zamowienia nie przekraczajgcej réwnowartosci kwoty 30.000 euro netto oraz
zasadg konkurencyjnosci.

KOD CPV WG WSPOLNEGO SLOWNIKA ZAMOWIEN:
— 79421000 — 1 Ustugi zarzgdzania projektem inne niz w zakresie rob6t budowlanych

1. Warunki wspélpracy
— warunki zlecenia okreslone zostang w umowie cywilnoprawnej,
— planowany termin realizacji $wiadczenia pracy: od dnia podpisania umowy do 31
maja 2020 roku,
~ ilos¢ godzin do przepracowania — do 15h/miesiecznie,
— miejsce Swiadczenia ustugi: w siedzibie i poza siedzibg Miejskiego Osrodka
Pomocy Spofecznej w Zarach

Wykonawcy za wykonanie przedmiotu umowy przystuguje wynagrodzenie po zakorczeniu
kazdego miesigca, na podstawie wystawionego przez niego rachunku oraz przediozeniu
wymaganej przez Zamawiajgcego dokumentacji, wskazujgcej na prawidiowe wykonanie
zadania (m.in. Karty czasu pracy). Wynagrodzenie bedzie ptatne w terminie 14 dni od
przediozenia przez Wykonawce rachunku, pod warpnkiem dostepnnsni $rodkow finansowych
na koncie projektu. Zamawiajgcy informuje, ze termin ptatnosci wynagrodzenia Wykonawcy
uzalezniony bedzie od terminu wptynigcia na konto Zamawiajacego $rodkéw przeznaczonych
na pokrycie wydatkow zwigzanych z realizacjg projektu, w tym dostepnosci $rodkéw na
pokrycie wydatkéw zwigzanych z zatrudnieniem asystenta koordynatora projektu i moze
ulega¢ niezaleznym od Zamawiajgcego opé6znieniom. Wynagrodzenie bedzie
wspétiinansewane ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spefecznege.

é. Zakres obowiazkéw

— merytoryczny nadzor nad prawidtowg realizacjg projektu ,,Nowy standard pracy w
MOPS Zary’, w tym w szczegdinosci nad wdrazaniem usprawnieri organizacyjnych
polegajgcych na oddzieleniu pracy socjalnej od $wiadczen z pomocy spotecznej,

— Koordynacji pracy personelu projektu wraz z koordynatorem projektu,

— Opracowywanie | zatwierdzanie dokumentéw projektowych: regulaminéw,
procedur itp.
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— Udziat w sporzadzaniu i prowadzeniu dokumentacji merytorycznej projektu (w
wersji elektronicznej i papierowej).

— Wspoipraca z Giéwnym ksiegowym MOPS w zakresie prowadzenia rozliczen
projektu, roziliczania wniosku o pfatnos¢, monitorowania harmonogramu realizacji
projektu.

— Udziat w sporzadzaniu wnioskéw o ptatno$é.

— Wprowadzanie danych do systemu SL2014 w zakresie zleconych zadan,

— Monitorowanie postepéw | poziomu osiggniecia zatozonych wskaznikéw
i rezultatéw projektu.

— Opracowanie materiatdw informacyjno-promocyjnych projektu.

— Analiza danych dotyczacych zakfadanych we wniosku wskaznikdw, nadzér nad ich
osigganiem zgodnie z zatozeniami wniosku o dofinansowanie projektu.

— Przestrzeganie procedur zwigzanych z realizacjg projektu i wykonywanie innych
zadan wynikajgcych z potrzeby prawidtowego zrealizowania projektu.

— Poddanie sig kontroli oraz obecno$¢ podczas kontroli wewnetrznej i zewnetrznej
projektu, w trakcie jego realizacji oraz po zakoriczeniu,

3. WARUNKI UDZIALU W POSTEPOWANIU (wymagania) oraz spos6b dokonywania
oceny ich speiniania :
O udzielenie zlecenia mogg ubiegac sie¢ Oferenci, ktorzy posiadajg niezbedng wiedze
i doswiadczenie do wykonania zaméwienia. Za spelnienie warunku posiadania wiedzy
i do$wiadczenia Zamawiajgcy uzna:
Kryteria formaine (obowigzkowe):
— wyksztaicenie wyzsze Il stopnia, potwierdzone kserokopig dyplomu — kryterium
formalne
— staz pracy min. 5 lat w PCPR/OPS/MOPS, w tym minimum 3 - letnie do$wiadczenie
zawodowe na  stanowisku  kierowniczym, potwierdzone  odpowiednim
zaswiadczeniem/dokumentem — kryterium formaine,
- doswiadczenie zawodowe w zakresie koordynowania/zarzadzania min. 2 projektami
wspoffinansowanymi z Europejskiego Funduszu Spotecznego realizowanymi przez
PCPR/OPS/MOPS - kryterium formalne.

Kryteria dodatkowe:
- znajomos$c¢ Modelu realizaciji ustug o okreslonym standardzie w gminie;
~ doswiadczenie w realizacji zadan majacych na celu reorganizacje osrodka pomocy
spofecznej w zakresie oddzielenia pracy socjalnej od $wiadczen z pomocy spotecznej

Spetnienie warunkéw formalnych Zamawiajacy oceni na podstawie dokumentéw i informagji
zatgczonych do oferty przez Oferenta.

Dokumenty ziozone w formie kopii muszg by¢ opatrzone klauzula; ,ZA ZGODNOSCE

Z ORYGINALEM” i poswiadczone przez Wykonawce.

4. Wymagane dokumenty
— GV wraz z oSwiadczeniem zawierajgeym zgode na przetwarzanie danych
osobowych w celu rekrutacii,
— Kserokopie dokumentdw potwierdzajgce posiadane kwalifikacje i uprawnienia,
— Inne dokumenty poswiadczajgce doswiadczenie zawodowe lub ukoriczone
kursy, szkolenia,
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— Oswiadczenie o zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z peini
praw publicznych,

— Oswiadczenie o niekaralnosci,

— Oferta cenowa, ztozona na formularzu ofertowym, stanowigcym zatgcznik nr 1
do ogtoszenia o naborze.

5. Sposoéb i termin skladania ofert

Wymagane dokumenty nalezy skladaé w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej
w Zarach, ul. Domanskiego 1; 68-200 Zary, w terminie do 27 maja 2019 roku do
godziny 15:00.

Oferty mozna skfadac osobiscie lub wysfac na powyzszy adres (liczy sie data i godzina
wpfywu)

Oferta musi by¢ sporzadzona w jezyku polskim, w jednym egzemplarzu i podpisana
przez Wykonawce.

Osoba do kontaktu: Pani Anna Dawczyk , tel: 684755598.

Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona na stronie internetowej

http://lwww.mops.zary.pl.
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