ZARZADZENIE NR 10/2007
Kierownika Mlejsklego Osrodka Pomocy Spolecznej w
Zarach z dnia 18.12.2007 r.

W sprawie wprowadzenia Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Osrodka Pomocy
Spolecznej w Zarach

§ 1

Wprowadza si¢ Regulamin Orgamzacyjny Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Zarach zalaczony do niniejszego zarzadzenia.

§ 2

Regulamin obowigzuje od dnia 1 stycznia 2008 r.

§3
Traci moc obowigzujacy dotychczas Regulamin Organizacyjny Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Zarach.

§ 4

Wykonanie zarzadzenia powierzam Kierownikom Dzialow.
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Regulamin organizacyjny okrela organizacje i zasady funkcjonowania Miejskiego

Osrodka Pomocy Spolecznej w Zarach, zwanego dalej Oérodkiem.

Czesé I — Zasady ogdlne

g2
1. Ofrodek dziala w oparciu o przepisy ustawy z dnia 12 marca 2004 T.
o pomocy spotecznej (tekst jednolity Dz. U. Nr 64 poz. 593 z 2004 r. wraz z
poZniejszymi zmianami) oraz Statut oérodka uchwalonego Uchwalg Rady
Miejskiej Zary nr XXII/5/05 z dnia 24 lutego 2005 .

2. Na czele Oérodka stoi Kierownik.

§3
Kieroijli< Osrodka kieruje O$rodkiem przy pomocy:
1%7 Z—cg; kierownika Osrodka,
Gléwnego Ksiegowego,
Kierownika Dzialu Pomocy Srodowiskowej,
Kierownika Dzialu Rehabilitacji Spolecznej i Zawodowe;,
Kierownika Warsztatu Terapii Zajeciowej,
Kierownika Dzialu Swiadczeri, Analiz i Informatyki,
Kierownika Dzialu Administracyjno-Gospodarczego,
Stanowiska ds. osobowych i pozyskiwania funduszy,
Stanowiska ds. BHP.
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Czesé I1 — Struktura organizacyina Oérodka
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1. W sklad Osrodka wchodzy:
a) Dzial Pomocy Srodowiskowej,
b) Dzial Rehabilitacji Spolecznej i Zawodowej,
c) Warsztat Terapii Zajeciowej,
d) Dzial Swiadczefi, Analiz i Informatyki,



e) Dzial Ekonomiczny,
f) Dzial Administracyjno-Gospodarczy,
g) Stanowisko ds. osobowych i pozyskiwania funduszy,
h) Stanowisko ds. BHP.
2. Praca komorek organizacyjnych Og$rodka kieruja Kierownicy podlegli
Kierownikowi O$rodka. Stanowiska samodzielne podlegaja bezpoérednio

Kierownikowi Oérodka.

§5
Do kompetencji Kierownika O$rodka nalezy:
1. Reprezentowanie O$rodka na zewnatrz.
2. Wykonywanie uprawniefi zwierzchnika stuzbowego w stosunku do
pracownikéw O$rodka.
Wydawanie zarzgdzen regulujgcych prace Osrodka.
Wydawanie decyzji dotyczacych przyznania $wiadczef ze $rodkéw pomocy
spolecznej. |
5. Zatrudnianie i zwa]niaﬁie pracownikéw Osrodka.
6. CzynnoSci wynikajace z pelnomocnictwa udzielonego przez Burmistrza Miasta

Zary.

§6
Kierownik podpisuje osobi$cie korespondencje zewnetrzng, w szczegdlnoéci
kierowana do:
1. Organ6éw administracji rzadowe;j.
2. Organéw samorzadowych.
3. Osob ubiegajacych si¢ o pomoc ze $rodkéw pomocy spolecznej, decyzje

administracyjne.

§7
~W razie nieobecnoéci Kierownika Os$rodka uprawnienia okre§lone w § 5

iw § 6 powierza sie Z-cy Kierownika O$rodka lub wyznaczonemu kierownikowi

dzialu.



§8

Kierownik O$rodka powierza funkcje swojego zastepcy kierownikowi jednego

z Dzialéw.

8§89

Zadania O$rodka realizowane sa w nastepujacych komérkach organizacyjnych :

A — Dzial Pomocy Srodowiskowej
1. Na czele Dzialu Pomocy Srodowiskowej stoi Kierownik Dzialu, ktory

koordynuje i nadzoruje dzialalno§¢ pracownikéw wchodzacych
w sklad tego dzialu przez systematyczne kontrole i instruktaz.

2. Dzial Pomocy Srodowiskowej realizuje zadania Osrodka w zakresie:

rozpoznania potrzeb oséb i rodzin,

diagnostyki jednostkowej i rodowiskowej,

ustalania potrzeb oséb i rodzin w zakresie pomocy spolecznej oraz
opracowywania plan6éw ich zaspokajania,

ewidencjonowania potrzeb w rejonach pracy socjalnej,

oceny stanu realizacji 1 skutecznoéci przyjetych planéw
pomocy w rejonie pracy socjalnej,

pracy socjalnej $wiadczonej na rzecz osé6b i rodzin,

wspéldzialania w sprawach pomocy spolecznej z samorzadami,
szkolami, zakladami sluzby zdrowia, organizacjami spolecznymi
i charytatywnymi, koSciotami, policja i innymi instytucjami,
reprezentowania intereséw podopiecznych przed sgdami i innymi
instytucjami,

podejmowania dzialah profilaktycznych majgcych na celu
przeciwdzialanie degradacji spolecznej 0s6b i rodzin,

organizowania ustug opiekuficzych oraz kontrola ich realizacji,
kompletowania dokumentéw oséb starajacych sie o miejsce
w dps-ach i oérodkach wsparcia,

przygotowywania kart informacyjnych i wywiadéw $rodowiskowych
do innych OPS-6w i uprawnionych instytucji,

prowadzenia mieszkar readaptacyjnych,



udzialu w opracowywaniu i realizowaniu systeméw, strategii
i programéw pomocowych,

wytaczania na rzecz podopiecznych powddztwa o roszczenia
alimentacyjne,

udzielania osobom i rodzinom pomocy w zalatwianiu spraw
urzedowych i innych waznych spraw bytowych,

$wiadczenia pomocy prawnej i innej w celu ekonomicznego
usamodzielnienia oséb i rodzin,

udzielania osobom i rodzinom pomocy psychologicznej,

sporzadzania diagnoz psychologicznych i prowadzenia terapii,
udzialu w rozwigzywaniu konfliktéw rodzinnych,

monitorowania $rodowisk patologicznych, w ktérych przebywaja
dzieci,

profilaktyki w zakresie probleméw zwigzanych z uzywaniem
substancji psychoaktywnych,

prowadzenia poradnictwa dla o0séb uzaleznionych i czlonkéw ich
rodzin,

tworzenia zespoléw interdyscyplinarnych,

wspierania pracownikéw socjalnych w pracy z indywidualnym
przypadkiem,

prowadzenia szkolehi dla grup zawodowych zajmujgcych sie praca

z dzieémi, mlodziezg i osobami uzaleznionymi.

3., W sklad Dzialu Pomocy Srodowiskowej wchodza:

konsultant ds. weryfikacji wywiadéw i pracy socjalnej

konsultant prawny,

konsultant psycholog,

specjalista terapii uzaleznien

pracownicy socjalni pracujacy w rejonach pracy socjalnej na terenie

miasta Zary.

4. W grupie pracownik6éw socjalnych wyrdznia sie nastepujace stanowiska:

specjalista pracy socjalnej,
starszy pracownik socjalny,

pracownik socjalny.



5. Rejon dziatania pracownika socjalnego obejmuje do 2000 mieszkaficow i jest

wyznaczany przez Kierownika Dziatu.

B — Dzial Rehabilitacji Spolecznej i Zawodowej

1.

Na czele Dzialu Rehabilitacji Spolecznej i Zawodowej stoi Kierownik Dziatu,
ktéry nadzoruje i koordynuje prace pracownikéw oraz kierownikéw
poszczegdlnych oSrodk6w wsparcia.

Dzial Rehabilitacji Spolecznej i Zawodowej realizuje zadania O$rodka
w zakresie:

e rehabilitacji  spolecznej, = zawodowej i  leczniczej  os6b
niepelnosprawnych,

e przeciwdzialania wykluczeniu spolecznemu o0s6b niepelnosprawnych,
z  zaburzeniami psychicznymi i zagrozonych patologiami
spolecznymi,

e wspdlpracy z instytucjami, organizacjami, osobami dzialajacymi
w zakresie pomocy osobom niepelnosprawnym i z zaburzeniami
psychicznymi.

Dzial realizuje swoje zadania miedzy innymi poprzez nastepujace oérodki
wsparcia:

e Dzienny Dom Wsparcia,

. Srodowiskowy Dom Samopomocy (wraz z Hostelem),

e Srodowiskowa Wypozyczalnia Sprzetu Rehabilitacyjnego i Urzadzen
Pomocniczych.

Szczegblowe zasady funkcjonowania oSrodkéw wsparcia okreslaja ich
regulaminy organizacyjne zatwierdzone przez kierownika Osrodka.
W ramach dzialu organizowane i prowadzone moga byé:

e punkt informacji

e poradnia konsultacyjno-terapeutyczna,

e Kluby, zespoly aktywnosci, grupy wsparcia §rodowiskowego, $wietlice
srodowiskowe i terapeutyczne,

e wolontariat,

e mieszkania chronione.

6. W sklad Dzialu wchodza nastepujgce stanowiska pracy:



e instruktor terapii zajeciowej,

e pracownik socjalny,

¢ konsultant psycholog,

e technik fizjoterapii,

e opiekun osoby niepelnosprawne;j,
o konsultant medyczny

e logopeda,

e pielegniarka,

e asystent osoby niepelnosprawnej,
¢ koordynator wolontariatu,

e referent,
e inne osoby niezbedne do prawidlowego funkcjonowania Dziahu.

C — Warsztat Terapii Zajeciowej

1.

Na czele Warsztatu Terapii Zajeciowej stoi Kierownik, ktéry nadzoruje
i koordynuje prace pracownikéw Warsztatu.

Warsztat realizuje zadania okre§lone w art. 10 b ustawy z dnia 27.08.1997 r.
o rehabilitacji spolecznej i zawodowej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (Dz.. U. nr 123 poz. 668) oraz rozporzadzenia Ministra
Gospodarki, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 25.03.2004 roku w sprawie

warsztatow terapii zajeciowej (Dz. U. Nr 63 poz. 587).
Kierownik Warsztatu wspélpracuje z kierownikiem Dzialu Rehabilitacji

Spolecznej i Zawodowej w zakresie wdrazania przedsiewzie¢ zwiazanych
z rehabilitacja spoleczng, zawodowa i lecznicza 0s6b niepelnosprawnych.
Szczegblowe zasady funkcjonowania Warsztatu okresla regulamin
organizacyjny zatwierdzony przez kierownika Oérodka.
Pracownikami Warsztatu sg:

e instruktor terapii zajeciowej,

) p'sycholog,‘

» specjaliéci ds. rehabilitacji lub rewalidacji,

W zalezno$ci od potrzeb w Warsztacie zatrudnia sie :
e pielegniarke lub lekarza

e pracownika socjalnego,



instruktora zawodu,
inne osoby niezbedne do prawidlowego funkcjonowania Warsztatu.

D — Dzial Swiadczen, Analiz i Informatyki
1. Na czele Dzialu Swiadczeh, Analiz i Informatyki stoi Kierownik Dziatu,
ktéry koordynuje i nadzoruje prace pracownikéw wchodzacych
w sklad Dzialu poprzez systematyczng kontrole i instruktaz.
2. Dzial Swiadczef, Analiz i Informatyki realizuje dzialania O$rodka

w zakresie:

analizy i oceny stanu pomocy spolecznej na obszarze dzialania
Osrodka,

sporzadzania planéw i prognoz realizacji pomocy spolecznej,
zbierania, opracowywania i analizowania materialéw statystycznych
z zakresu pomocy spolecznej,

opracowywania bilansu potrzeb,

przygotowywania  materialow i  dokumentéw  zwigzanych
z  przyznawaniem i  realizacja = $wiadczeh  rzeczowych
1 pienieznych,

przygotowywania  materialtbow i  dokumentéw  zwigzanych
z przyznaniem $wiadczei w naturze oraz udzielaniem pozyczek na
ekonomiczne usamodzielnienie sie,

realizacji zadan wynikajacych z programéw rzadowych dotyczacych
pomocy spolecznej,

statystyki i sprawozdawczoSci,

administracji sieci komputerowej,

analizowania  potrzeb  O$rodka w  zakresie  systemdéw
informatycznych,

nadzér nad eksploatacja i sprawno$cia sprzetu komputerowego
i elektronicznego,

zabezpieczania elektronicznych no$nikéw informacji,

szkolenia pracownikéw w zakresie obshugi sprzetu komputerowego

i obstlugi programéw.

3. W sklad Dzialu Swiadczen, Analiz i Informatyki wehodza stanowiska pracy:



podinspektor,
informatyk,
starszy referent

referent.

E — Dzial Ekonomiczny

1. Na czele dzialu stoi Gléwny Ksiegowy, ktéry nadzoruje i koordynuje prace
pracownikéw Dziatu.

2. Dzial Ekonomiczny realizuje zadania Oérodka w zakresie:

analizy wykorzystania budzetu w realizacji zada pomocy spolecznej
oraz ich ewidencjonowania,

wnioskowanie w celu racjonalnego gospodarowania $rodkami
finansowymi,

opracowania planéw finansowych,

wspétudzialu w pozyskiwaniu §rodkéw finansowych,

prowadzenia ksiegowosci i kasy,

prowadzenia ewidencji ksiegowej skladnikéw majatkowych oraz
zagadnien inwentaryzacji,

zapewnienia terminowosci i prawidlowosci sprawozdar finansowych,

prowadzenia kontroli finansowej wewnetrzne;.

3. W sklad dzialu wchodzg stanowiska pracy:

specjalista ds. finansowych,

starszy ksiegowy,
kasjer.

F — Dzial Administracyjno-Gospodarczy
Na czele Dzialu Administracyjno-Gospodarczego stoi Kierownik Dziahu, kt6ry

koordynuje i nadzoruje prace pracownikéw wchodzacych w sklad Dzialu

1.

poprzez systematyczng kontrole i instruktaz.

Dzial

Administracyjno-Gospodarczy ~ realizuje  dzialania = O$rodka

w zakresie:

e prowadzenia spraw zaopatrzenia i gospodarczych,

e udzielania zamo6wien publicznych,



e prowadzenia dokumentacji technicznej obiektéw,

* organizacji inwestycji i remontéw $rodkéw trwalych,

 zabezpieczania stanu technicznego, czystodci i porzadku na obiektach
bedacych w administracji Oérodka,

e prowadzenia sekretariatu,

e prowadzenia archiwum,

* prowadzenia ewidencji iloSciowo-wartoSciowej $rodkéw trwalych o
wartosci ponizej 3.500,00,

e gospodarowania §rodkami transportu,

o organizacji i prowadzenia spraw spolecznie uzytecznych i prac

interwencyjnych.

3. W sklad Dzialu Administracyjno-Gospodarczego wchodzg stanowiska pracy:

e samodzielny referent,

e archiwista,

e kieroweca,

e pomoc administracyjna,
e robotnik gospodarczy,

e Lkonserwator.

G — Stanowisko ds. osobowych i pozyskiwania funduszy
Starszy inspektor ds. osobowych i pozyskiwania funduszy podlega bezposrednio

Kierownikowi O$rodka i realizuje zadania Oérodka w zakresie:

przygotowywania, kompletowania, prowadzenia i archiwizowania
dokumentacji zwigzanej z zatrudnianiem pracownikéw,

przygotowywania planéw urlopéw i kontroli wykorzystania urlopéw,
kierowania pracownik6w na wstepne i okresowe badania lekarskie,
przygotowywania niezbednych zaSwiadczen, upowaznief
i dokumentacji wymaganych do pelnienia przez pracownikéw zadan zgodnie
z zakresem ich obowigzkow,

prowadzenia sprawozdawczoSci statystycznej swojego zakresu dzialania,
organizacji szkolen pracownikéw O$rodka,

monitorowania mozliwoéci pozyskania $rodkéw w ramach funduszy

wewngtrznych i zewnetrznych,

10



konsultacji z pracownikami O$rodka w zakresie mozliwoéci pozyskiwania
dodatkowych Zrédet finansowania,
przygotowywania i obslugi wnioskéw i uméw o dofinansowanie

1 sporzgdzanie wymaganej w tym zakresie sprawozdawczoéci.

H — Stanowisko ds. BHP
Starszy inspektor ds. BHP podlega bezposrednio kierownikowi Oérodka i wykonuje

realizuje zadania O$rodka w zakresie:

przeprowadzania kontroli warunkéw pracy oraz przestrzegania przepiséw
i zasad bezpieczefistwa i higieny pracy, ze szczegblnym uwzglednieniem
stanowisk pracy, na ktérych sg zatrudnione kobiety w ciazy lub karmigce
dziecko piersia, mlodociani, niepelnosprawni, pracownicy wykonujacy prace
zmianowg oraz osoby fizyczne wykonujace prace na innej podstawie niz
stosunek pracy,

informowania na biezagco pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach
zawodowych, wraz z wnioskami zmierzajacymi do usuwania tych zagrozen,
przedstawiania pracodawcy wnioskéw dotyczacych zachowania wymagan
ergonomii na stanowiskach pracy,

udzial w opracowywaniu zakladowych ukladéw zbiorowych, wewnetrznych
zarzadzen, regulaminéw i instrukeji ogélnych dotyczacych bezpieczefistwa
i higieny pracy oraz ustalaniu zadah os6b kierujacych pracownikami
w zakresie bezpieczefistwa i higieny pracy,

opiniowania szczegétowych instrukcji dotyczacych bezpieczefistwa i higieny
pracy na poszczeg6lnych stanowiskach pracy,

udzialu w ustalaniu okolicznoéci i przyczyn wypadkéw przy pracy oraz
opracowywania wnioskéw wynikajacych z badania przyczyn i okoliczno$ci
tych wypadéw oraz zachorowah na choroby zawodowe, a takze kontrola
realizacji tych wnioskéw,

prowadzenia rejestréw, kompletowanie i przechowywanie dokumentéw
dotyczacych wypadkéw przy pracy, stwierdzonych choréb zawodowych
1 podejrzehr o takie choroby, a takze przechowywanie wynikéw badah

1 pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w §rodowisku pracy,
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doradztwa w zakresie stosowania przepiséw oraz zasad bezpieczefstwa
i higieny pracy,

udzialu w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktére wiaze sie
z wykonywang praca,

wspoipracy z wlasciwymi komérkami organizacyjnymi lub osobami,
w szczegllnoSci w zakresie organizowania i zapewnienia odpowiedniego
poziomu szkoleA w dziedzinie bezpieczefistwa i higieny pracy oraz
zapewnienia wiadciwej adoptacji zawodowej nowo zatrudnionych
pracownikow,

wspélpracy z laboratoriami upowaznionymi, zgodnie z odrebnymi
przepisami, do dokonywania badafi i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla
zdrowia lub warunkéw ucigzliwych, wystepujacych w érodowisku pracy,
w zakresie organizowania tych badan i pomiaréw oraz sposobéw ochrony
pracownikéw przed tymi czynnikami lub warunkami,

wspoéldziatania z lekarzem sprawujacym profilaktyczna opieke zdrowotna nad
pracownikami, a w szczegélnoSci przy okresowych badamiach lekarskich
pracownikéw,

wspdldzialania z zakladowa organizacja zwigzkowa przy: podejmowaniu
dziatah majacych na celu przestrzeganie przepiséw oraz zasad bhp, w trybie i
w zakresie ustalonym w odrebnych przepisach, podejmowanych przez
pracodawce przedsigwzieciach majacych na celu poprawe warunkéw pracy,
sporzadzanie dokumentacji dotyczacej wypadkéw w drodze do pracy i z pracy,
doradztwo w zakresie organizacji i metod pracy na stanowiskach pracy, na
ktérych wystepuja czynniki niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub warunki
ucigzliwe, doboru odziezy roboczej, obuwia, najwlasciwszych $rodkéw
ochrony indywidualnej oraz wyliczanie ekwiwalentu za odziez, obuwie

robocze lub uzywang odziez wlasna.

§10

Kierownicy komérek organizacyjnych i pracownicy samodzielni zalatwiaja sprawy
nie zastrzezone do kompetencji Kierownika O$rodka, wynikajace z niniejszego

regulaminu i szczegblowych zakreséw czynnoéci, ustalonych przez Kierownika

Oérodka.
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11
Pracownicy = komoérek  organizacyjnych  wykonuja zadania  okreélone

w szczegblowych zakresach czynnodci ustalonych przez bezposredniego

przelozonego.

§12
Kierownicy komérek organizacyjnych sprawuja funkcje kontrolne w stosunku do

podleglych pracownikéw.

Czes$é II1 — Funkcjonowanie Oérodka

§13

W celu realizacji zadan statutowych O$rodek dysponuje (administruje) nizej
wymienionymi obiektami:

o przy ul. Domanskiego 1,

e przy ul. Okrzei 70a,

e przy. ul. Szkolnej 5/11

e przy ul. Powst. Wikp. 17/2

e przy. ul. Piastowskiej 9/8

e przy ul. Boh. Getta 9-11 (ogrzewalnia)

e przy ul. Bohateréw Getta 19

e przy ul. Zaganskiej 34/2-3.

8§14
Obsluge prawna O$rodka wykonuje sie poprzez kancelarie prawng.

§15
W sprawach nieuregulowanych Regulaminem znajduja zastosowanie przepisy

powszechnie obowigzujace, a w szczegblnoécei:

1. Ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. Nr 142, poz.
1591 Z 2001 I. z p6Zniejszymi zmianami).

2. Ustawa z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorzagdowych (Dz. U. Nr 21,

poz. 124 7 1990 1. Z péZniejszymi zmianami).
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3. Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 593 z
2004 r. z péZniejszymi zmianami).

4. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy z p6Zniejszymi zmianami.

5. Statut Oérodka Pomocy Spolecznej ustalony uchwala Nr XXIV/5/05 Rady

Miejskiej w Zarach z dnia 24 lutego 2005 T.

8§16

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2008 r.

§17
Z dniem 1 stycznia 2008 roku traci moc obowigzujacy dotychezas Regulamin

Organizacyjny Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Zarach.

Zary, 9 listopada 2007 1.

SRODK P Ut
Szefgn LyszQ

14



louzdapods Adowod e3poiso obanyslaip

YA(SYA

YMODIISH
VZSdvls

‘SNYNIH 5/a
‘23dS '1S

yoeiez m

ANZOAGSW
ANvOInsNoy [
eulAoezjuebio eanpyni)s
T73LSOH =g | D0T0HDIASH
ANZOAQ3W ENMTIdSONTILTIN
INVLINSNOM® AB0SO NP ™
ANCADVWHOINT
LANNd ENMYH4SONIZATIN EINMYSISONTIIIIN *dodso9 g0y
D0T0HIASd AGOS0 NNX314O A0SO INIISASY §]
NAaoMvz aniX = YOLVMHASNOM
UODINULSNI S0TOHIASd VRIVINOTHId [ ANTVDOS |
SNINMODVYd
YIUVINDA13Id el ZSNITHY.LNOTOM YAYVINOS13Id VA3AdOO0T | ANTYIDOS MINMODYEd YOMOYI
AZSUYLS
TIdVN31L00214 I14V¥3LOM214 =
ANVITHEYHIY =] ZSNI¥VINGTIOM AINHOZL NINHDL =i (3NIVEO0S AOvdd || Wav J0WOd
VISITV(D3dS
EMOIDIIVZ YINAZVOVH - EMOIDS 0ID4VZ
HdV¥aL YOLNNHISN] YOLYMUISNOX [[ZSNINCIOM ] ], N st VL MODITLENT == 90TOHIASH A VASIMIHOYY
ANVLINSNOY
"8VHIY NUAZY4S IN3Y¥34TIY
EMODIVZ VINTIWZDAZOdAM [| HY NLYNIVYLINOTOM AJOWOJOWYS WOa VIDUVdSM WOQ N3INZIVZN 11dvY3L ANTIIZAOWYS
tdvyal 1vizsuym | MA VMONSIMOOOUS HOLYNAQHOOY | MY amovsimoaous | SY ANNZIZQ ay " ViSTwvroads I
| . e 4 - T
dHg s/a ANMYYd 1
HALYWYOINI ANTY2ITY ™1 oustmonvis —mv_ ANIUIITY INVLTNSNOM
INFULTY AZSOONn] ANTV(0S [ENIVED0S AJVHd "SQ
YOLNIJSNIQOd AZSUVLS o | mon080 o0 | OM MNmodvud | 4Y INVLINSNOY [
ONSIMONYLS
NIVIZQ NINMOYID MIVIZQ NINMOYIDN NIVIZA HINMOUITH MIVIZA NINMOUAIN
di
“QOMVZ 1 1045 EMOYSIMOC0S . ]
_x.dpizomz_ .ino “GYHIY WIZO AI0WOd WIzZO dS0O-"WAV IZAa
YMODIISH YIA0USO -
VYNMOTD E) VAINMOUID va-z | 21
widodso [
AINMONMID
|
[ zuisiwang |
1

| wistam vavy |




