Nazwa Wykonawcy..................................................................................................................................
Adres Wykonawcy............................................................................nr tel……………………..……….
NIP ...................................................Regon.......................................................

Znak sprawy: KA.I.291.59.2018
Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej

ul. Domańskiego 1

68-200 Żary
OFERTA
Odpowiadając na zapytanie ofertowe na: świadczenie usług w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy  oraz ochrony ppoż. dla Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Żarach w roku 2019 r. tj.:

1.
Szkolenia wstępne, „instruktaż ogólny” dla pracowników nowoprzyjętych w zakresie BHP i ppoż.(m.in. w oparciu o Instrukcje Bezpieczeństwa Pożarowego dla danych obiektów podległych MOPS).

2.
Szkolenia okresowe:

-
pracowników zatrudnionych na stanowiskach robotniczych,

-
pracowników administracyjno-biurowych i innych, jak pracownik socjalny, terapeuta zajęciowy, asystent rodziny, rehabilitant,

-
osób kierujących pracownikami – kierownicy komórek organizacyjnych.
3.
Ustalanie okoliczności i przyczyn wypadków przy pracy zgodnie z Rozporządzeniem Rady Ministrów w sprawie ustalania okoliczności i przyczyn wypadków przy pracy oraz ustawy o ubezpieczeniach społecznych, prowadzenie rejestru, sporządzanie dokumentacji, współpraca m.in. z ZUS, PIP.

4.
Prowadzenie postępowań w sprawie wypadków w drodze do pracy i z pracy zgodnie z obowiązującymi przepisami prawnymi.

5.
Prowadzenie postępowania w przypadku  powstania podejrzenia lub stwierdzenia choroby zawodowej , współpraca z PIS, rejestr chorób zawodowych.

6.
Przeprowadzanie raz w roku kontroli warunków pracy oraz przestrzegania przepisów  bhp i ppoż. Sporządzanie i przedstawianie pracodawcy analizy (sprawozdania) stanu bhp i ppoż.

7.
Sporządzanie raz w roku wykazu ekwiwalentu za odzież i obuwie dla uprawnionych pracowników zgodnie z obowiązującymi przepisami oraz Zarządzeniem nr 14/2013 Kierownika MOPS w Żarach.
Szczegółowy zakres w załączeniu.

Składam następującą ofertę:
Cena brutto zł (za 1 miesiąc usługi): …………………………
Cena końcowa oferty zł (wartość brutto za 12 miesięcy): ………………………………………….. 
(słownie: ……………………………………………………………………………………………….)

Żary, dnia……………………                                                     …………(podpis i pieczątka)………………    

Szczegółowy zakres usług w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy oraz ochrony ppoż. dla Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Żarach w roku 2019 r.

Wykonawca zobowiązuje się do wykonywania następujących zadań i obowiązków z zakresu BHP:

1) Przeprowadzenie kontroli warunków pracy oraz przestrzegania przepisów i zasad bezpieczeństwa i higieny pracy, ze szczególnym uwzględnieniem stanowisk pracy, na których są zatrudnione kobiety w ciąży lub karmiące dziecko piersią, młodociani, niepełnosprawni, pracownicy wykonujący pracę zmianową, w tym pracujący w nocy, oraz osoby fizyczne wykonujące pracę na innej podstawie niż stosunek pracy w Zakładzie pracy lub w miejscu wyznaczonym przez pracodawcę.

2) Bieżące informowanie Zakładu pracy o stwierdzonych zagrożeniach zawodowych, wraz z wnioskami zmierzającymi do usuwania tych zagrożeń.

3) Sporządzanie i przedstawienie Zakładowi pracy, co najmniej raz w roku, okresowych analiz stanu bezpieczeństwa i higieny pracy zawierających propozycje przedsięwzięć technicznych i organizacyjnych mających na celu zapobieganie zagrożeniom życia i zdrowia pracowników oraz poprawę warunków pracy.

4) Udział w opracowaniu planów modernizacji i rozwoju Zakładu pracy oraz przedstawienie propozycji dotyczących uwzględniania w tych planach rozwiązań techniczno-organizacyjnych zapewniających poprawę stanu bezpieczeństwa i higieny pracy.

5) Udział w ocenie założeń i dokumentacji dotyczących modernizacji Zakładu pracy albo jego części, a także nowych inwestycji, oraz zgłaszania wniosków dotyczących uwzględnienia wymagań bezpieczeństwa i higieny pracy.

6) Udział w przekazywaniu do użytkowania nowo budowanych lub przebudowywanych obiektów budowlanych albo ich części, w których przewiduje się pomieszczenia pracy oraz urządzeń mających wpływ na warunki pracy i bezpieczeństwo pracowników.

7) Przedstawienie Zakładowi pracy wniosków dotyczących zachowania wymagań ergonomii na stanowiskach pracy.

8) Udział w opracowaniu zakładowych układów, zbiorowych pracy, wewnętrznych zarządzeń, regulaminów i instrukcji ogólnych dotyczących bezpieczeństwa i higieny pracy oraz w ustaleniu zadań osób kierujących pracownikami w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy.

9) Opiniowanie szczegółowych instrukcji dotyczących bezpieczeństwa i higieny pracy na poszczególnych stanowiskach pracy.

10) Udział w ustalaniu okoliczności i przyczyn wypadków przy pracy oraz w opracowaniu wniosków wynikających z badania przyczyn i okoliczności tych wypadków oraz zachorowań na choroby zawodowe, a także kontrola realizacji tych wniosków.

11)  Prowadzenie rejestrów, kompletowanie dokumentów dotyczących wypadków przy pracy, stwierdzonych chorób zawodowych i podejrzeń o takie choroby, a także przechowywanie wyników badań i pomiarów czynników szkodliwych dla zdrowia w środowisku pracy.

12) Doradztwo w zakresie stosowania przepisów oraz zasad bezpieczeństwa i higieny pracy.

13) Dokonywanie oceny ryzyka zawodowego, które wiąże się z wykonywaną pracą.

14) Doradztwo w zakresie organizacji i metod pracy na stanowiskach pracy, na których występują czynniki niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub warunki uciążliwe, oraz doboru najwłaściwszych środków ochrony zbiorowej i indywidualnej.

15)  Współpraca z właściwymi komórkami organizacyjnymi lub osobami, w szczególności w zakresie organizowania i zapewnienia odpowiedniego poziomu szkoleń w dziedzinie bezpieczeństwa i higieny pracy oraz zapewnienia właściwej adaptacji zawodowej nowo zatrudnionych pracowników.

16) Współpraca z laboratoriami upoważnionymi, zgodnie z odrębnymi przepisami, do dokonywania badań i pomiarów czynników szkodliwych dla zdrowia lub warunków uciążliwych, występującym w środowisku pracy, w zakresie organizowania tych badań i pomiarów oraz sposobów ochrony pracowników przed tymi czynnikami lub warunkami.

17) Współpraca z laboratorium i innymi jednostkami zajmującymi się pomiarami stanu środowiska naturalnego, działającymi w systemie państwowego monitoringu środowiska, określonego w odrębnego przepisach.

18) Współdziałanie z lekarzem sprawującym profilaktyczną opiekę nad pracownikami, a w szczególności przy organizowaniu okresowych badań lekarskich pracowników.

19) Współdziałanie ze społeczną inspekcją pracy oraz z zakładowymi organizacjami związkowymi przy:

a) podejmowaniu przez nie działań mających na celu przestrzeganie przepisów oraz zasad bezpieczeństwa i higieny pracy, w trybie i w zakresie ustalonym w odrębnych przepisach,

b) podejmowanych przez Zakład pracy przedsięwzięciach mających na celu poprawę warunków pracy.

20) Uczestniczenie w konsultacjach w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy. A także w pracach komisji bezpieczeństwa i higieny pracy oraz innych zakładowych komisji zajmujących się problematyką bezpieczeństwa i higieny pracy, w tym zapobieganiem chorobom zawodowym i wypadkom przy pracy.

21) Inicjowanie i rozwijanie na terenie zakładu pracy różnych form popularyzacji problematyki bezpieczeństwa i higieny pracy oraz ergonomii.

22) Sporządzanie wymaganych sprawozdań do Głównego Urzędu Statystycznego  związanych z BHP oraz ppoż.
23) Sporządzanie dokumentacji powypadkowej związanej w wypadkami w drodze do pracy lub z pracy.

24) Prowadzenie szkoleń wstępnych oraz okresowych w dziedzinie BHP dla pracowników zatrudnionych na stanowiskach osób kierujących pracownikami - kierownicy komórek organizacyjnych, pracowników zatrudnionych na stanowiskach administracyjno - biurowych i innych - pracownik socjalny, terapeuta zajęciowy, asystent rodziny, rehabilitant, szkolenie okresowe w dziedzinie BHP dla pracowników zatrudnionych na stanowiskach robotniczych.
25) Sporządzanie raz w roku wykazu ekwiwalentu za odzież i obuwie dla uprawnionych pracowników zgodnie z obowiązującymi przepisami oraz Zarządzeniem nr 14/2013 Kierownika MOPS w Żarach.
Zleceniobiorca zobowiązuje się do wykonywania następujących zadań  i obowiązków z zakresu Ochrony Przeciwpożarowej:

1) Czuwanie nad przestrzeganiem i stosowaniem przez pracowników przepisów oraz zaleceń kierownictwa i organów ochrony przeciwpożarowej.
2) Sprawdzanie gotowości sprzętu i urządzeń przeciwpożarowych na terenie zakładu pracy i prawidłowego ich oznaczania i rozmieszczenia.
3) Kontrolowanie właściwej i terminowej konserwacji sprzętu i urządzeń przeciwpożarowych.
4) Przeprowadzenie wycinkowych, problemowych, okresowych i doraźnych kontroli stanu bezpieczeństwa przeciwpożarowego zakładu pracy.
5) Dopilnowanie, aby naturalne i sztuczne źródła czerpania wody gaśniczej miały dogodne dojazdy i odpowiedni zapas wody na wypadek pożaru,

6) Czuwanie nad przestrzeganiem obowiązków ze strony pracowników funkcyjnych -  kierowników komórek organizacyjnych Zakładu pracy, w zakresie zachowania bezpieczeństwa przeciwpożarowego,

7)  Prowadzenie działalności uświadamiającej wśród załogi w zakresie ochrony przeciwpożarowej,

8) Omawianie spraw ochrony przeciwpożarowej zakładu podczas szkoleń wstępnych nowo zatrudnionych pracowników oraz na naradach załogi.
9) Zapoznanie pracowników z Instrukcją Bezpieczeństwa Pożarowego dla obiektu podczas szkoleń wstępnych.

10) Zgłaszanie kierownictwu Zakładu pracy spostrzeżeń i wniosków dotyczących stanu i potrzeb ochrony przeciwpożarowej oraz występowanie z wnioskami i ukaranie winnych nieprzestrzegania przepisów w tym zakresie,

11) Opracowywanie w obowiązujących terminach sprawozdań i innych materiałów w sprawach zabezpieczenia przeciwpożarowego,

12) Prowadzenie wszelkiej dokumentacji związanej z ochroną przeciwpożarową zakładu pracy.
13)  Branie udziału w trakcie kontroli prowadzonych przez PSP.
14)  Branie udziału w dochodzeniach popożarowych.
15) Utrzymywanie ścisłego i stałego kontaktu z właściwą powiatową lub wojewódzką komendą straży pożarnej.
16) Czuwanie nad właściwym magazynowaniem i przechowywaniem środków chemicznych opału, paliw itp. materiałów.

17) Szkolenie okresowe dla wszystkich grup pracowniczych w dziedzinie ochrony przeciwpożarowej,

18) Aktualizacja Instrukcji Bezpieczeństwa Pożarowego opracowanej dla obiektów Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Żarach,

19) Zorganizowanie ćwiczeń próbnej ewakuacji (budynek Bohaterów Getta 19 w Żarach) z udziałem Jednostki Ratowniczo - Gaśniczej Państwowej Straży Pożarnej w Żarach – co najmniej raz na dwa lata zgodnie z obowiązującymi przepisami z dziedzinie ochrony przeciwpożarowej. 

W celu umożliwienia pełnej realizacji przez Wykonawcę zadań wynikających z niniejszej umowy, Zakład pracy zapewnia:
1. Pomieszczenie zapewniające niezależne i nieskrępowane wykonywanie zadań wraz ze szkoleniem nowozatrudnionych pracowników oraz zapewnienie podstawowych warunków dla organów nadzorujących warunki pracy w zakresie kontroli zakładu pracy.
2. Wyposażenie biurowe umożliwiające przechowanie dokumentacji, przepisów i innych materiałów związanych z właściwym wykonaniem zadań, a jednocześnie zabezpieczenie ich przed dostępem osób niepowołanych.
3. Upoważnienie Wykonawcy i jego pracownika do kontrolowania wszystkich stanowisk pracy, dokonywania wpisów do książek kontroli, książek uwag stosowanych w zakładzie pracy oraz wniosków z przeprowadzonej kontroli.
4. Wydawanie pism, okólnika lub zarządzenia informującego pracowników nadzoru i kierowników komórek organizacyjnych o powierzaniu nadzoru nad warunkami pracy Wykonawców i obowiązków z tego wynikających.
5. Korzystanie z posiadanych przez zakład pracy środków technicznych w celu ułatwienia prac biurowych i innych związanych z wykonywaniem niniejszej umowy.
6. Informowanie Wykonawcy o opracowaniu planów, programów rozbudowy lub przebudowy zakładu pracy, lub jego części, terminach przyjmowania nowych stanowisk pracy celem ich zaopiniowania lub zgłoszenia własnych wniosków w zakresie BHP i ergonomii.
