UMOWA NR …../U/2018/PROJEKT/
Zawarta w dniu …………………... w Żarach  pomiędzy: 

Gminą Żary o statusie miejskim z siedzibą w Żarach przy ul. Rynek 1-5, NIP: 9282077626 - Miejskim Ośrodkiem Pomocy Społecznej w Żarach ul. Domańskiego 1 
reprezentowany  przez: Katarzynę Pękalę  –  Dyrektora MOPS  
zwanym  w dalszej części „Zakładem pracy”
 a

…………………………………………………………………………………………….. reprezentowanym  przez: ………………………………………., NIP …………………..
 zwaną w dalszej części Wykonawcą o następującej treści 

§ 1

Zakład pracy zleca a Wykonawca przyjmuje wykonanie pracy polegającej na: 

Kompleksowej obsłudze Zakładu pracy z zakresu bezpieczeństwa i higieny pracy oraz przepisami ochrony przeciwpożarowej.
Wykonawca zobowiązuje się do wykonywania następujących zadań i obowiązków 
z zakresu BHP:

1) Przeprowadzenie kontroli warunków pracy oraz przestrzegania przepisów i zasad bezpieczeństwa i higieny pracy, ze szczególnym uwzględnieniem stanowisk pracy, na których są zatrudnione kobiety w ciąży lub karmiące dziecko piersią, młodociani, niepełnosprawni, pracownicy wykonujący pracę zmianową, w tym pracujący w nocy, oraz osoby fizyczne wykonujące pracę na innej podstawie niż stosunek pracy 
w Zakładzie pracy lub w miejscu wyznaczonym przez pracodawcę.

2) Bieżące informowanie Zakładu pracy o stwierdzonych zagrożeniach zawodowych, wraz z wnioskami zmierzającymi do usuwania tych zagrożeń.

3) Sporządzanie i przedstawienie Zakładowi pracy, co najmniej raz w roku, okresowych analiz stanu bezpieczeństwa i higieny pracy zawierających propozycje przedsięwzięć technicznych i organizacyjnych mających na celu zapobieganie zagrożeniom życia i zdrowia pracowników oraz poprawę warunków pracy.

4) Udział w opracowaniu planów modernizacji i rozwoju Zakładu pracy oraz przedstawienie propozycji dotyczących uwzględniania w tych planach rozwiązań techniczno-organizacyjnych zapewniających poprawę stanu bezpieczeństwa i higieny pracy.

5) Udział w ocenie założeń i dokumentacji dotyczących modernizacji Zakładu pracy albo jego części, a także nowych inwestycji, oraz zgłaszania wniosków dotyczących uwzględnienia wymagań bezpieczeństwa i higieny pracy.

6) Udział w przekazywaniu do użytkowania nowo budowanych lub przebudowywanych obiektów budowlanych albo ich części, w których przewiduje się pomieszczenia pracy oraz urządzeń mających wpływ na warunki pracy i bezpieczeństwo pracowników.

7) Przedstawienie Zakładowi pracy wniosków dotyczących zachowania wymagań ergonomii na stanowiskach pracy.

8) Udział w opracowaniu zakładowych układów, zbiorowych pracy, wewnętrznych zarządzeń, regulaminów i instrukcji ogólnych dotyczących bezpieczeństwa i higieny pracy oraz w ustaleniu zadań osób kierujących pracownikami w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy.

9) Opiniowanie szczegółowych instrukcji dotyczących bezpieczeństwa i higieny pracy na poszczególnych stanowiskach pracy.

10) Udział w ustalaniu okoliczności i przyczyn wypadków przy pracy oraz w opracowaniu wniosków wynikających z badania przyczyn i okoliczności tych wypadków oraz zachorowań na choroby zawodowe, a także kontrola realizacji tych wniosków.

11)  Prowadzenie rejestrów, kompletowanie dokumentów dotyczących wypadków przy pracy, stwierdzonych chorób zawodowych i podejrzeń o takie choroby, a także przechowywanie wyników badań i pomiarów czynników szkodliwych dla zdrowia 
w środowisku pracy.

12) Doradztwo w zakresie stosowania przepisów oraz zasad bezpieczeństwa i higieny pracy.

13) Dokonywanie oceny ryzyka zawodowego, które wiąże się z wykonywaną pracą.

14) Doradztwo w zakresie organizacji i metod pracy na stanowiskach pracy, na których występują czynniki niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub warunki uciążliwe, oraz doboru najwłaściwszych środków ochrony zbiorowej i indywidualnej.

15)  Współpraca z właściwymi komórkami organizacyjnymi lub osobami, w szczególności w zakresie organizowania i zapewnienia odpowiedniego poziomu szkoleń w dziedzinie bezpieczeństwa i higieny pracy oraz zapewnienia właściwej adaptacji zawodowej nowo zatrudnionych pracowników.

16) Współpraca z laboratoriami upoważnionymi, zgodnie z odrębnymi przepisami, 
do dokonywania badań i pomiarów czynników szkodliwych dla zdrowia lub warunków uciążliwych, występującym w środowisku pracy, w zakresie organizowania tych badań i pomiarów oraz sposobów ochrony pracowników przed tymi czynnikami lub warunkami.

17) Współpraca z laboratorium i innymi jednostkami zajmującymi się pomiarami stanu środowiska naturalnego, działającymi w systemie państwowego monitoringu środowiska, określonego w odrębnego przepisach.

18) Współdziałanie z lekarzem sprawującym profilaktyczną opiekę nad pracownikami, 
a w szczególności przy organizowaniu okresowych badań lekarskich pracowników.

19) Współdziałanie ze społeczną inspekcją pracy oraz z zakładowymi organizacjami związkowymi przy:

a) podejmowaniu przez nie działań mających na celu przestrzeganie przepisów oraz zasad bezpieczeństwa i higieny pracy, w trybie i w zakresie ustalonym 
w odrębnych przepisach,
b) podejmowanych przez Zakład pracy przedsięwzięciach mających na celu poprawę warunków pracy.

20) Uczestniczenie w konsultacjach w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy. A także 
w pracach komisji bezpieczeństwa i higieny pracy oraz innych zakładowych komisji zajmujących się problematyką bezpieczeństwa i higieny pracy, w tym zapobieganiem chorobom zawodowym i wypadkom przy pracy.

21) Inicjowanie i rozwijanie na terenie zakładu pracy różnych form popularyzacji problematyki bezpieczeństwa i higieny pracy oraz ergonomii.

22) Sporządzanie wymaganych sprawozdań do Głównego Urzędu Statystycznego  związanych z BHP oraz PPOŻ,
23) Sporządzanie dokumentacji powypadkowej związanej w wypadkami w drodze do pracy lub z pracy.

24) Prowadzenie szkoleń wstępnych oraz okresowych w dziedzinie BHP dla pracowników zatrudnionych na stanowiskach osób kierujących pracownikami - kierownicy komórek organizacyjnych, pracowników zatrudnionych na stanowiskach administracyjno - biurowych i innych - pracownik socjalny, terapeuta zajęciowy, asystent rodziny, rehabilitant, szkolenie okresowe w dziedzinie BHP dla pracowników zatrudnionych na stanowiskach robotniczych.
25)  Sporządzenie raz w roku wykazu ekwiwalentu za odzież i obuwie dla uprawnionych pracowników zgodnie z obowiązującymi przepisami oraz Zarządzeniem nr 14/2013 Kierownika MOPS w Żarach.
Zleceniobiorca zobowiązuje się do wykonywania następujących zadań  i obowiązków z zakresu Ochrony Przeciwpożarowej:

1) Czuwanie nad przestrzeganiem i stosowaniem przez pracowników przepisów oraz zaleceń kierownictwa i organów ochrony przeciwpożarowej,

2) Sprawdzanie gotowości sprzętu i urządzeń przeciwpożarowych na terenie zakładu pracy i prawidłowego ich  oznaczania i rozmieszczenia,

3) Kontrolowanie właściwej i terminowej konserwacji sprzętu i urządzeń przeciwpożarowych,

4) Przeprowadzenie wycinkowych, problemowych, okresowych i doraźnych kontroli stanu bezpieczeństwa przeciwpożarowego zakładu pracy,

5) Dopilnowanie, aby naturalne i sztuczne źródła czerpania wody gaśniczej miały dogodne dojazdy i odpowiedni zapas wody na wypadek pożaru,

6)  Czuwanie nad przestrzeganiem obowiązków ze strony pracowników funkcyjnych -  kierowników komórek organizacyjnych Zakładu pracy. W zakresie zachowania bezpieczeństwa przeciwpożarowego,

7)  Prowadzenie działalności uświadamiającej wśród załogi w zakresie ochrony przeciwpożarowej,

8) Omawianie spraw ochrony przeciwpożarowej zakładu  podczas szkoleń wstępnych nowo zatrudnionych pracowników oraz na naradach załogi,

9) Zapoznanie pracowników z Instrukcją Bezpieczeństwa Pożarowego dla obiektu podczas szkoleń wstępnych.

10) Zgłaszanie kierownictwu Zakładu pracy spostrzeżeń i wniosków dotyczących stanu 
i potrzeb ochrony przeciwpożarowej oraz występowanie z wnioskami i ukaranie winnych nieprzestrzegania przepisów w tym zakresie,

11) Opracowywanie w obowiązujących terminach sprawozdań i innych materiałów 
w sprawach zabezpieczenia przeciwpożarowego,

12) Prowadzenie wszelkiej dokumentacji związanej z ochroną przeciwpożarową zakładu pracy,

13)  Branie udziału w trakcie kontroli prowadzonych przez PSP,

14)  Branie udziału w dochodzeniach popożarowych,

15) Utrzymywanie ścisłego i stałego kontaktu z właściwą powiatową lub wojewódzką  komendą straży pożarnej,

16) Czuwanie nad właściwym magazynowaniem i przechowywaniem środków chemicznych opału, paliw itp. materiałów.

17) Szkolenie okresowe dla wszystkich grup pracowniczych  w dziedzinie ochrony przeciwpożarowej,
18) Aktualizacja Instrukcji Bezpieczeństwa Pożarowego opracowanej dla obiektów Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Żarach,
19) Zorganizowanie ćwiczeń próbnej ewakuacji (budynek Bohaterów Getta 19 w Żarach) 
z udziałem Jednostki Ratowniczo - Gaśniczej Państwowej Straży Pożarnej w Żarach - co najmniej raz na dwa lata zgodnie z obowiązującymi przepisami z dziedzinie ochrony przeciwpożarowej. 
W celu umożliwienia pełnej realizacji przez Wykonawcę zadań wynikających z niniejszej umowy, Zakład pracy zapewnia:
1. Pomieszczenie zapewniające niezależne i nieskrępowane wykonywanie zadań wraz
ze szkoleniem nowozatrudnionych pracowników oraz zapewnienie podstawowych
warunków dla organów nadzorujących warunki pracy w zakresie kontroli zakładu
pracy.
2. Wyposażenie biurowe umożliwiające przechowanie dokumentacji, przepisów 
i innych materiałów związanych z właściwym wykonaniem zadań, a jednocześnie
zabezpieczenie ich przed dostępem osób niepowołanych.
3. Upoważnienie Wykonawcy i jego pracownika do kontrolowania wszystkich
stanowisk pracy, dokonywania wpisów do książek kontroli, książek uwag
stosowanych w zakładzie pracy oraz wniosków z przeprowadzonej kontroli.
4. Wydawanie pism, okólnika lub zarządzenia informującego pracowników nadzoru 
i kierowników komórek organizacyjnych o powierzaniu nadzoru nad warunkami pracy Wykonawców i obowiązków z tego wynikających.
5. Korzystanie z posiadanych przez zakład pracy środków technicznych w celu
ułatwienia prac biurowych i innych związanych z wykonywaniem niniejszej umowy.
6. Informowanie Wykonawcy o opracowaniu planów, programów rozbudowy lub
przebudowy zakładu pracy, lub jego części, terminach przyjmowania nowych stanowisk pracy celem ich zaopiniowania lub zgłoszenia własnych wniosków 
w zakresie BHP i ergonomii.
§ 2
Wykonawca zobowiązuje się wymienione w § 1 czynności wykonywać w terminie ustalonym przez Strony, tj. od dnia 02.01.2019r. do dnia 31.12.2019r. 
§ 3
Zakład pracy zapłaci, a Wykonawca otrzyma  za prawidłowe wykonanie wymienionych 
w § 1 czynności wynagrodzenie w wysokości ……………… zł brutto (słownie: złotych) za każdy miesiąc, 
§ 4
1. Wykonawca wystawi fakturę VAT  za wykonane czynności w § 1 na koniec ostatniego dnia każdego miesiąca, nie częściej jednak niż raz w miesiącu.
2. Na fakturze VAT wystawionej przez Wykonawcę jako Nabywca winna być wpisana: Gmina Żary o statusie miejskim z siedzibą w Żarach przy ul. Rynek 1-5, NIP: 9282077626, a jako Odbiorca: Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej z siedzibą 
w Żarach przy ul. Domańskiego 1 , NIP: 9281110037

§ 5
Wypłata wynagrodzenia nastąpi w ciągu 14 dni po wystawieniu prawidłowo faktury VAT przez Wykonawcę i stwierdzeniu przez  Zakład pracy  terminowego i prawidłowego wykonania zleconej pracy będącej podmiotem niniejszej umowy.

§ 6
Wykonawca zobowiązuje się do realizacji zadań wymienionych w § 1 samodzielnie lub  przez wyznaczonego swojego pracownika.
§ 7
Umowa może zostać wypowiedziana przez każdą ze stron z zachowaniem 1 (jedno) miesięcznego terminu wypowiedzenia na koniec miesiąca. Wypowiedzenie umowy musi być złożone przez stronę w formie pisemnej. 
§ 8
W sprawach nieuregulowanych umową mają zastosowanie odpowiednie przepisy Kodeksu Cywilnego
§ 9
Jakiekolwiek zmiany w niniejszej umowie mogą być dokonywane tylko w formie pisemnej pod rygorem nieważności. Strony nie mogą powoływać się na ustalenia pozaumowne.

§ 10
Wszelkie ewentualne spory wynikające z niniejszej umowy lub jej dotyczące będą rozstrzygane przez właściwy rzeczowo Sąd w zasięgu działania Zakładu pracy.
§ 11
1. Wykonawca zobowiązuje się do zachowania ścisłej tajemnicy zawodowej - służbowej i nierozpowszechniania bez zgody Zakładu pracy, w jakiejkolwiek formie, wszystkich dostępnych informacji, do których będzie miał dostęp z tytułu wykonywania postanowień umowy. Informacje stanowiące tajemnicę Zakładu pracy obejmują 
w szczególności: akta osobowe pracowników, dokumenty związane z pracownikami,
 a także informacje wewnętrznego użytku oraz wszelkie informacje techniczne, technologiczne, ekonomiczne, finansowe, handlowe, prawne, organizacyjne oraz inne, dotyczące Zakładu pracy, uzyskane podczas realizacji postanowień Umowy, niezależnie od formy przekazania tych informacji i ich źródła.

2. Wykonawca może wykorzystywać informacje opisane w ust. 1 jedynie w celach związanych z realizacją Umowy.

3. Wykonawca nie ujawni informacji opisanych w ust. 1, ani ich źródła, zarówno 
w całości, jak i w części, stronom trzecim bez uzyskania uprzedniego wyraźnego upoważnienia na piśmie od Zakładu pracy.

4. Wykonawca może ujawnić informacje opisane w ust. 1, jedynie tym pracownikom Stron i ich doradcom, którym będą one niezbędne do wykonania powierzonych im czynności i tylko w zakresie w jakim odbiorca informacji musi mieć do nich dostęp dla celów realizacji postanowień Umowy.

5. Wykonawca nie może kopiować, powielać ani w jakikolwiek sposób  rozpowszechniać informacji określonych w ust. 1, z wyjątkiem uzasadnionej potrzeby do celów realizacji postanowień Umowy.

6. Zapisy niniejszego paragrafu nie będą miały zastosowania w stosunku do informacji uzyskanych od Zakładu pracy, które są opublikowane, znane i urzędowo podane do publicznej wiadomości.
7. Obowiązek zachowania tajemnicy dotyczy także osób, z których pomocą Wykonawca będzie wykonywał zobowiązania z umowy. 

§ 12

Umowa została sporządzona w 2 (dwóch) jednobrzmiących egzemplarzach, po 1 (jednym) 
dla każdej ze stron.

…………………                                                                             ……………………

 Zakład pracy                                                                                      Wykonawca 
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