KLAUZULA INFORMACYINA O PRZETWARZANIU DANYCH W
REKRUTACII

Szanowni Panstwo,

Zgodnie z art. 12 i 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych osobowych) w zwigzku z prowadzeniem procesu rekrutacji do
pracy w Miejskim Oérodku Pomocy Spotecznej w Zarach informujemy, ze:

1. Administratorem danych osobowych kandydatéw do pracy jest Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej w Zarach  reprezentowany przez Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Zarach z siedzibg przy ul. Domanskiego 1, 68-200 Zary, email:
poczta@mops.zary.pl, tel. 68 475 55 80

2. Administrator danych powotat Inspektora Ochrony Danych nadzorujgcego prawidtowosé
przetwarzania danych osobowych, z ktérym mozna skontaktowal sie za posrednictwem
adresu e-mail: iod@mops.zary.pl

3. Dane osobowe kandydatéw do pracy w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Zarach bedg
przetwarzane w celu przeprowadzenia rekrutacji kandydatéw do pracy w Miejskim Osrodku
Pomocy Spofecznej w Zarach - wyboru oséb do zatrudnienia na wolnych stanowiskach.

4. Administrator Danych nie planuje dalej przetwarza¢ danych osobowych kandydatow do pracy
w celu innym niz cel, w ktérym dane osobowe zostaly zebrane, tj. w celu przysztej rekrutacji
chyba, ze kandydat na stanowisko pracy wyrazi na to zgode, jednak nie dtuzej niz przez 1 rok.
Wyrazenie zgody jest dobrowolne.

5. Kandydaci w procesie rekrutacji maja prawo do cofniecia zgody, o ktérej mowa w pkt.4, w
kazdym momencie poprzez zawiadomienie pracodawcy. Cofniecie zgody nie bedzie wptywaé
na zgodnosé z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie Twojej zgody przed
jej wycofaniem.

6. Podstawg do przetwarzania danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. b RODO w zwiazku z art.
22'§1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (koniecznos¢ podjecia dziatari na
zadanie osoby, ktdrej dane dotyczg, przed zawarciem umowy o Swiadczenie pracy, a zakres
tych danych zawarty jest w katalogu danych, ktérych podania moze wymaga¢ pracodawca od
osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie zgodnie z Kodeksem Pracy)



10.

11.

12.

13.

Podanie danych przez kandydatdéw w procesie rekrutacji jest konieczne do realizacji celow,
do jakich zostaly zebrane, a nie podanie danych spowoduje brak mozliwosci rozpatrzenia
oferty kandydata ztozonej w procesie rekrutacji.

Dane nie beda udostepniane podmiotom zewnetrznym, z wyjatkiem przypadkéw
przewidzianych przepisami prawa.

Administrator danych nie zamierza przekazywa¢ danych osobowych kandydatow do pracy
w Miejskim Osérodku Pomocy Spotecznej w Zarach do panistwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowej.

Dane kandydatow do pracy w Miejskim Osrodku Pomocy Spofecznej w Zarach
przechowywane bedg przez okres niezbedny do realizacji wyzej okreslonych celdéw, tj. do
momentu zakoniczenia rekrutacji, a nastepnie po zakonfczeniu rekrutacji odnosnie oséb
zakwalifikowanych na liste rezerwowa, ktére wyrazity zgode na przetwarzanie ich danych do
celdw przysziej rekrutacji, a nastepnie niezwtocznie usuniete.

Kandydaci do pracy w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Zarach posiadajg prawo
zgdania od Administratora Danych dostepu do tre$ci swoich danych oraz prawo ich
sprostowania oraz - z zastrzezeniem przepis6w prawa - usuniecia, ograniczenia
przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do wniesienia sprzeciwu, prawo do
cofniecia zgody w dowolnym momencie;

Kandydaci do pracy w Miejskim Os$rodku Pomocy Spotecznej w Zarach majg prawo do
whiesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Dane osobowe kandydatéw do pracy w Miejskim Osrodku Pomocy Spofecznej w Zarach nie
beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i nie bedg poddawane profilowaniu.

Jednoczesénie informujemy, Ze dokumenty aplikacyjne ztozone poza ogtoszonymi procesami
rekrutacji bedg niezwtocznie niszczone, a dane osobowe w nich zawarte nie beda przetwarzane.
Administrator zastrzega jednak, ze przestanie do Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zarach CV
poza ogtoszonymi procesami rekrutacji moze w niektorych przypadkach zostaé potraktowane jako
Panstwa zgoda na przetwarzanie danych osobowych - $wiadome i jednoznaczne okazanie woli
w formie wyrainego dziatania potwierdzajgcego. Wyrazenie zgody jest dobrowolne, a zgode tak
wyrazong podmiot danych moze wycofa¢ w kazdym momencie.



